


KULTURUMUZU HiSSEDIN

Kilimli ve cevresinde, Antik Cag’da Bitinya (Bithynia) ve Paflagonya bolgelerinin sinirlarinda yerlesimler oldugu bilinir. Bolgede Roma ve Bizans donemlerine ait kalintilara rastlanmistir. Karadeniz kiyisi olmasi nedeniyle

kiiclik balikgi kdyleri ve ticaret limanlari bulunuyordu.Osmanl Dénemi:Osmanli zamaninda Kilimli, kii¢lik bir kdy durumundaydi. Asil gelisim, komr yataklarinin bulunmasiyla basladi. 19. yizyilda, 6zellikle 1829°da Uzun
Mehmet'in taskomiri bulmasiyla, Kilimli ve cevresi hizla 6nem kazandi. Kémir ocaklari isletmeye acildi ve bolgeye is¢i gbocl basladi.Cumhuriyet Donemi:Cumbhuriyetin ilanindan sonra Kilimli, Zonguldak’in kémir Gretiminde
dnemli merkezlerinden biri oldu. Tiirkiye Taskémiirii Kurumu (TTK) burada birgok ocak isletti. Bu durum Kilimli’yi ekonomik agidan gelistirdi. ilge Olma Siireci: Uzun yillar Zonguldak’a bagli bir belde olarak kalan Kilimli, 2012

yilinda cikarilan 6360 sayili kanunla ilge statiisii kazandi ve 2013’te resmen Zonguldak’in ilgelerinden biri oldu.



North West Hotel olarak Sirdirilebilir turizm, oncelikli
hedefleri arasinda yer aliyor. Dogal kaynaklari korumak,
kiltrel mirasi yasatmak ve yerel topluluklara destek
olmak igin ¢esitli adimlar atiyoruz. Cevresel
surdirulebilirlik kapsaminda enerji ve su tasarrufu
sagliyor, atik yonetimi ve geri donlisiim programlari
uyguluyor, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelerek
karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

Kilturel ve sosyal sorumluluk anlayisiyla yerel kiltiri
koruyor, yerel Ureticilerle is birligi yapiyor ve yerel
istihdami destekliyoruz. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi
ve adil calisma kosullari ile kapsayici bir ¢galisma ortami
sunuyoruz. Tim bu calismalarimizi, Kiiresel Strdurilebilir
Turizm Kriterleri (GSTC) ile uyumlu sekilde yiritiyor ve
performansimizi seffaf bir sekilde paylasiyoruz.
Surdurulebilir bir gelecek igin attigimiz her adimda sizlerin
destegi bize gli¢ veriyor. Birlikte daha yasanabilir bir diinya
icin calismaya devam edecegiz.

Tum paydaslarimiza ,misafirlerimize ve g¢alisanlarimiza
destek olduklari igin tesekkiir ediyoruz.




HAKKIMIZDA

Konum olarak Zonguldak’in yliikselen degerleri arasinda gosterilen Kilimli ilcesinde
yer alan otelimiz misafirlerine evlerinde yasadiklari huzur ve rahatligi vermeyi

i HWEST HOTEL
hedeflemektedir. NORT

Sosyal alanlara ,denize ve sehir merkezine ¢cok yakin mesafede olup is ,eglence ve
sosyal zamani iyi degerlendirmek isteyen misafirlerimize bu imkani sunmaktadir.

Modern mimarisiyle dikkat ceken Nort West Otel yapim asamasinda kullanilan
malzemeler ile ¢cevreye ve dogaya herhangi bir tehdit ve sorun
olusturmamaktadir.
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Kullanilan son teknoloji cihazlari sayesinde olusabilecek her tiirli soruna (yangin
,gaz ,elektrik)aninda midahale edebilmekte. Misafirlerimizin glivenligini her . -
zaman on planda tutmaktayiz .Herhangi bir su sikintisinda ve ihtiyac halinde

yedek su depolari bulundurmakta . Misafirlerimize bu eksikligi hissettirmemeyi

amagliyoruz. 03722700270

Odalarimizda kullanilan tefrisat tGrtnleriyle refah ve rahatligi tim misafirlere
sunmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK RAPORUMUZ

North West Hotel olarak surdurilebilir deger yaratmaya calisan bir tesis
olarak sosyal, cevresel ve ekonomik, kilttrel alandaki sorumluluklarimizin
farkindaligiyla, tim calisanlarimizla hareket ederek strdurtlebilir bir
yonetim sistemi kurduk, sistemin yuruatilmesi icin gerekli olan kaynaklari ve
surekli iyilestirme calismalarini %100 yerine getirmeye North West Hotel
olarak taahhit etmekteyiz.

Tam faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir
sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem verdigimiz konularin basinda gelmektedir.
Bu dogrultuda bu yil yayinladigimiz stirdirtlebilirlik raporlan seffaf ve
hesap verebilir bir yapida olmak adina yararlandigimiz dnemli bir arag
konumundadir.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde acilis tarihimizde
Eylil 2025 performansimizi, taahhltlerimizi ve hedeflerimizi iceriyor. Her

yil bu rapor yillik veriler ve aksiyonlarimizla yenilenerek

paydaslarimiza sunulacaktir.



NORTH WEST HOTEL SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMiMIiz

North West Hotel olarak , Strdirulebilir ydnetim sistemimiz; cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi
kapsayan, strekli iyilestirme odakli bir yaklasimla sekilleniyor. Bu sistem, stirdirilebilirlik el kitabi, dokiimanlari,
risk analizi, hedefler ve performans oOl¢limleri gibi unsurlarla desteklenmektedir.

Politikalarimiz, hedeflerimiz ve uygulama prosediirlerimiz, surdirilebilirlik el kitabimizda detayli olarak
belirtilmistir. Tim calisanlarimizin bu politikalari anlamasi ve uygulamasi icin diizenli egitimler ve bilgilendirme
dokiimanlari sunuyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik riskleri belirlemek icin diizenli risk analizleri yapiyoruz. Bu analizler dogrultusunda,
riskleri en aza indirecek énlemler aliyor ve acil durum planlari gelistiriyoruz. Enerji ve su tiketimini azaltmak, atik
miktarini minimize etmek ve karbon ayak izini diislirmek gibi somut hedefler belirliyoruz.

Surdurulebilirlik performansimizi diizenli olarak gézden gegiriyor, iyilestirme firsatlarini degerlendiriyoruz.
Calisanlarimizin ve misafirlerimizin geri bildirimlerini dikkate alarak, stireglerimizi stirekli olarak gelistiriyoruz.
Enerji ve su tasarrufu saglayan teknolojiler kullaniyor, atik yonetimi ve geri donlisim programlari ile cevresel

etkimizi en aza indiriyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelerek karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Yerel kiltlri ve mirasi koruyor, yerel Ureticilerle is birligi yaparak bélge ekonomisine katkida bulunuyoruz. Yerel
istihdami destekleyerek topluma sosyal ve ekonomik fayda sagliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini destekliyor,
kapsayici bir galisma ortami sunuyoruz. Calisanlarimizin haklarini koruyor, adil ticret politikalari ve iyi calisma
kosullari saghyoruz.

Surdurdlebilirlik calismalarimizi, Kiresel Strdirilebilir Turizm Kriterleri (GSTC) ile uyumlu sekilde yiritiyoruz.
Performansimizi diizenli olarak 6l¢timllyor ve seffaf bir sekilde paylasiyoruz. North West Hotel olarak,
sirdurulebilir ydonetim sistemimizle hem gevreyi koruyor hem de misafirlerimize ve ¢alisanlarimiza deger katiyoruz.
Bu yaklasimimizla, turizmin olumlu etkilerini artirmayi ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmayi
hedefliyoruz.



POLITIKALAR:SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Otelimiz, stirdurdlebilirlik anlayisini cevresel, sosyal, kiiltlirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve glivenlik gibi konulari ele alan ve siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen bir yaklasim ile benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, tiim faaliyetlerimizi daha surdirilebilir bir diinya igin
sekillendirmekteyiz.
Politikamizin Temel ilkeleri:
Cevresel Sorumluluk:
Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi icin teknolojik yenilikleri takip ederek, ¢cevre dostu projeler gelistirir ve uygulariz.
Atik yonetimi slireglerimizi stirekli gozden gecirerek, atiklari ayristirir ve geri dontistim faaliyetlerini tesvik ederiz.
Enerji kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak icin diizenli kontroller ve dlgiimler yapar, enerji tasarrufu hedeflerimizi stirekli olarak
iyilestiririz.
insan Haklari ve Calisan Haklar:
insan haklarina saygi duyar, dil, din, irk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimcihigi reddederiz.
Calisanlarimiza glivenli bir calisma ortami sunar, onlarin 6neri ve sikayetlerini degerlendirebilecekleri iletisim kanallari olustururuz.
Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmak icin dlzenli egitimler diizenler, gelisimlerine destek oluruz.
is saghgi ve giivenligini bir kurumsal kiiltiir haline getirerek, sifir kaza ilkesiyle calisiriz.
Toplumsal ve Kiiltiirel Katki:
Tarihi, kilturel ve geleneksel mirasimizin korunmasina, tanitilmasina ve gelistiriimesine katkida bulunuruz.
Toplumsal cinsiyet esitligini destekler, 6zel korumali ve savunmasiz gruplarin haklarini gézetiriz.
Misafir Memnuniyeti:
Misafirlerimizin geri bildirimlerini dikkatle degerlendirir, bu dogrultuda siireglerimizi iyilestiririz.
Onlara ev konforunda hizmet sunarak, unutulmaz bir konaklama deneyimi yasatmayi hedefleriz.
Tedarik Zinciri ve is Birligi:
Uriin ve hizmet tedarikinde kaliteyi 6nceliklendirir, tedarikgilerimizi cevre dostu ve etik standartlara uygun sekilde seceriz.
Tedarikgi se¢ciminde adil, tarafsiz ve seffaf bir yaklagim benimseriz.
Siirdiirilebilirlik Performansi:
Faaliyetlerimizi diizenli olarak gézden gecirir, strdirilebilirlik performansimizi ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde strekli
iyilestiririz.
Riskleri ve firsatlari degerlendirerek belirledigimiz amag ve hedeflerimizi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde tim
paydaslarimizla paylasiriz.
Surdirlebilirlik politikamiz, cevreye, topluma ve ekonomiye duydugumuz sayginin bir ifadesidir. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma
sorumlulugumuzu yerine getirmek icin kararlilikla calisiyor, tim paydaslarimizi bu siirece ortak olmaya davet ediyoruz.




POLITIKALAR:CEVREYI KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI

Cevreyi Koruma ve Atik Yonetimi Politikamiz, ¢cevrenin korunmasi, ¢evresel etkilerin azaltiimasi, kirliligin dnlenmesi ve stirdirilebilir
turizm ilkelerinin benimsenmesini amaglamaktadir.

Bu dogrultuda:

Yasal Uyumluluk ve Cevresel Etkilerin Azaltilmasi:

Tim cevreyle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglanmakta ve isletmemizin cevresel etkilerini azaltmak icin strekli iyilestirme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Atik Yonetimi:

Atiklarimizi kaynaginda, tiiriine ve tehlike sinifina gore ayirarak etkin bir sekilde yonetmeye 6zen gostermekteyiz. Tum atiklar yasal
sureler icinde uygun alanlarda depolanir ve lisansl firmalar araciligiyla bertaraf edilir.

Tehlikeli Maddelerin Kullanimi:

Kimyasallarin ve tehlikeli maddelerin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve minimum seviyede kullanilmasinin hem ¢evresel etkileri hem de
atik miktarini azalttiginin bilincindeyiz.

Geri Doniisiim ve Cevre Dostu Malzemeler:

Satin alma sureclerimizde “geri donisim” ve “cevre dostu” etiketi tasiyan malzemelere 6ncelik vererek, dogaya olan katkimizi
artirmaya calisiriz. Yeniden kullanilabilir Grlinlerin tercih edilmesi ve firsatlarin yaratilmasi konularina 6nem veririz.

Tek Kullanimlik Malzemelerin Azaltilmasi:

Kagit, pecete, tuvalet kagidi ve ambalaj gibi tek kullanimlik malzemelerin sadece gerektigi kadar kullanilmasini saglayarak, dogaya
birakilan atik miktarini en aza indirmek igin ¢alisiriz.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi:

Su, enerji ve diger dogal kaynaklarin verimli kullanimi dnceligimizdir. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz ve
tedarikgcilerimiz ile paylasarak, bilinglendirme ¢alismalari ylrutiriz.

Performans Ol¢iimii ve Siirekli Gelisim:

Cevre yonetimi performansimiz diizenli olarak 6lcilmekte, hedeflerle izlenmekte ve performansin gelistirilmesi icin gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Egitim ve Farkindalik:

Calisanlarimizin gevre bilincini artirmak ve duyarhlik kazandirmak amaciyla dizenli egitimler ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilir.
Hedefimiz, strdurilebilir turizm ilkeleri cercevesinde ¢evreyi koruyarak, dogal kaynaklarin ve ekosistemlerin gelecek nesillere ‘
aktarilmasini saglamaktir.



POLITIKALAR:ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Otelimiz, strdirilebilir turizmi desteklemek ve diinyamizi olasi tehlikelerden korumak adina enerji verimliligini temel bir
ilke olarak benimsemektedir. Enerjimizi verimli kullanarak, enerji tiketimimizi en aza indirmeyi ve cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi hedefliyoruz.
Politikamizin Temel ilkeleri:
Dogaya ve Yasalara Uyum:
Ulusal ve uluslararasi enerji yonetim standartlarini, yasa ve diizenlemeleri takip ederiz.
Enerji kullanimini azaltma ve enerji performansimizi stirekli iyilestirme hedefiyle gonilli ¢calismalar yirutir ve
sonuglari dizenli olarak izleriz.
Egitim ve Farkindalik:
Calisanlarimizi enerji verimliligi konusunda bilinglendirmek icin egitim programlari diizenleriz.
Misafirlerimiz, ziyaretgilerimiz ve is ortaklarimizla is birligi yaparak enerji yonetimi konusunda toplumsal farkindalk
olusturmayi! amaglariz.
Enerji Yonetim Sistemi:
Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante eder, tim departmanlarimizda uygulamaya gegcirir ve gerektiginde
glincelleyerek surekli iyilestiririz.
Enerji Verimli Teknolojilerin Kullanimi:
Enerji verimliligi saglayan Urilin, ekipman ve teknolojileri arastirir, satin alir ve otel operasyonlarinda kullaniriz.
Hedef Belirleme ve izleme:
Enerji tliketimini azaltmaya yonelik hedefler belirler ve bu hedeflere ulasma performansimizi diizenli olarak izleriz.
Paydas is Birligi:
Tam paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar olusturmak igin is birligine 6nem veririz.
Acil Durumlara Hazirhk:
Enerji risklerini ve enerji kisiti gibi olasi acil durumlari degerlendirir, gerekli 6nlemleri planlar ve uygulariz.
Enerji verimliligi, otelimizin strdirulebilirlik anlayisinin vazgegilmez bir parcasidir. Cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve
gelecege daha yasanabilir bir dliinya birakmak icin misafirlerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla birlikte hareket etmeyi
taahhut ediyoruz.




POLITIKALAR:

Otelimiz, stirdirulebilir turizm anlayisi dogrultusunda, satin alma siireglerinde gevreye duyarli, sosyal ve ekonomik sorumluluklari
gozeten bir yaklasimi benimsemektedir. Tedarik ettigimiz irin ve hizmetlerde, cevre dostu ve yerel tedarikgilerle is birligi yapmayi
oncelikli hedefimiz olarak belirliyoruz.
Politikamizin Temel ilkeleri:
Tedarikgi Se¢im Kriterleri:
Cevre Dostu Uygulamalar: Tedarikgilerimizin kalite glivencesi, cevre ve is sagligi glivenligi yonetim sistemleri ve uluslararasi
dizeyde kabul gormis cevre/strdirilebilirlik etiketlerine veya sertifikalarina sahip olmalarini 6nemseriz.
Dogal Kaynak Kullanimi: Uretim ve tedarik siireclerinde, dogal yasama ve ekosisteme zarar vermeden, avlanma yasaklarina
uygun sekilde kaynak kullanimini destekleriz.
Atik Yonetimi: Atiklarini en aza indiren, ambalajlamada tasarruf saglayan veya dokme ambalajlama alternatifleri sunan
tedarikgilerle calismayi tercih ederiz.
Uriin ve Hizmet Ozellikleri:
Cevre dostu, enerji tasarruflu, geri donustlrilebilir veya geri donustirilmiis malzemeler iceren Urinlere oncelik veririz.
Organik, biyolojik, vegan, hayvanlar lizerinde test edilmemis ve zararli kimyasal bilesenler icermeyen urlnleri tercih ederiz.
Yoresel, yerel ve etik degerlere 6nem veren Uriin ve hizmet saglayicilarini destekleriz.
Yerel Uretim ve Kiiltiirel Degerler:
Yerel Giretim yapan, Glkemizin ve bolgemizin mutfagini, geleneklerini ve kiltlrini yansitan tedarikgilere dncelik taniriz.
Cevresel Etkilerin Azaltilmasi:
Tedarik stireclerinden dogan cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefler, tedarikgilerimizle birlikte verimli ve cevre dostu
satin alma firsatlari yaratiriz.
Paydaslarla is Birligi:
Tam tedarikgilerimize strdurilebilirlik vizyonumuzu aktarir ve bu anlayisi benimsemelerini tesvik ederiz.
Otelimiz, strdurulebilir satin alma politikasini tim departmanlarimizda uygulamayi ve ilgili siregleri stirekli olarak gozden gecil
iyilestirmeyi taahht eder. Tedarikgilerimizle olan is birligimizi uzun vadeli, verimli ve stirdrulebilir bir zeminde stirdlirmek icin
calisiriz.
Bu politika, otelimizin strdurilebilirlik hedeflerini destekleyen ve gcevresel, sosyal, kiltiirel degerlere uygun bir tedarik zinciri
olusturmayi amaglar. Misafirlerimize sundugumuz Griin ve hizmetlerin, strdurulebilir bir diinya icin sorumluluk bilinciyle secild
garanti ederiz.




POLITIKALAR COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar, gelecegimizin teminati ve insanlik degerlerinin tasiyicilaridir. Otelimizde ¢ocuk haklarinin korunmasi, onlara saygi duyulmasi ve hak ettikleri glivenli ortamlarin saglanmasi en temel
onceliklerimizden biridir. Cocuklarin herhangi bir sekilde istismar edilmesini dnlemek ve ¢cocuk haklarina uygun bir isletme kiiltlri olusturmak icin tiim misafirlerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla
birlikte hareket ederiz.

+  Politikamizin Temel ilkeleri:

*  Cocuk Haklarina Saygi ve Koruma:
*  Cocuklari bir birey olarak tanir, haklarina saygi duyariz.

*  Psikolojik, fiziksel, ticari ve her tiirli sdmiriye karsi cocuklari gozetmek ve korumak, birincil sorumlulugumuzdur.

*  Cocuk isciligine Sifir Tolerans:
*  Otelimizde gocuk is¢i calistirilmasina kesinlikle izin verilmez.
*  Tum tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan ayni duyarlihgi géstermelerini bekleriz.

e Giivenli ve Destekleyici Ortamlar Saglama:
e Cocuklarin kendilerini 6zgiir, rahat ve glivende hissedebilecekleri fiziksel ve duygusal ortamlar yaratiriz.

*  Cocuklarin gelisimine katkida bulunan, onlarin diisiince, duygu ve isteklerini 6zgiirce ifade edebilecegi alanlar sunariz.

*  Cocuk istismarini Onleme ve Farkindalik:
e Cahsanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konularinda diizenli egitimler veririz.

*  Cocuklarin katildiklari tim etkinliklerde yetiskin gbzetimi saglariz.

* Farkindalik ve Proje Destegi:

e  Cocuk haklarinin korunmasi konusunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla egitimler diizenleriz.

* lgili sosyal sorumluluk projelerine ve kampanyalara destek veririz.

* Siipheli Durumlarda Proaktif Yaklasim:
*  Cocuklarlailgili stipheli bir duruma taniklk ettigimizde, durumu derhal otel yénetimine bildiririz.
¢ Gerekli durumlarda yasal mercilere basvurarak sorumlulugumuzu yerine getiririz.

¢ Uygulama ve Sorumluluk:

Bu politika, otelimizde ¢alisan tiim personel, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz igin baglayicidir. Politikanin uygulanmasi, diizenli olarak denetlenir ve iyilestirilir. Cocuk haklarina olan baghhgimiz,
sirdurulebilir turizm anlayisimizin ayrilmaz bir parcgasidir.

* Sonug:
Cocuklarin korunmasi ve desteklenmesi, otelimizin sosyal sorumluluk ilkeleri arasinda dncelikli bir yer tutar. Hep birlikte, cocuklarin hak ettikleri glivenli ve mutlu bir yasam ortamini saglamayi taahhit
ediyoruz.



POLIiTiKALAR: KADIN HAKLARI VE CINSIYETLERI ESITLIGI POLITIKASI

Otelimiz, insana saygi ve esitlik ilkesi dogrultusunda kadin haklarini korumayi ve cinsiyet esitligini saglamayi temel bir deger olarak benimsemektedir. Bu politika, tim calisanlarimizin adil, gtivenli ve
esit bir calisma ortamina sahip olmasinihedefler.

Politikamizin Temel ilkeleri:

Cinsiyet Esitligine Baghhk:
+ Isletmemizde cinsiyet esitligine &nem verir ve bu ilkeyi her diizeyde uygulariz.

Saglik, Giivenlik ve Refah:
* Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim galisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahini saglariz. \

Kadinlarin is Giiciine Katilimi: (
* Kadinlarin is glicline katihmini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Esit ise Esit Ucret:
* «Esitise esit licret» politikasi ile hareket eder, cinsiyet ayrimi yapmadan adil Gicretlendirme saglariz.

Adil Gérev Dagilimi:
*  Esitlik ilkesi dogrultusunda goérev dagilimini adil bir sekilde yapariz.

Kariyer ve Egitim Firsatlan:
* Kadinlarin kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanmasiigin gerekli ortamlari olustururuz.
*  Egitim politikalarimizda kadinlarin katilmini destekler, farkindaligi artirmayi amaglariz.

is ve Aile Yasam Dengesi:
* Calisanlarimizin is-aile yasam dengesini koruyabilmeleri icin uygun g¢alisma ortamlari ve uygulamalar gelistiririz.

Kadinlarin Yonetimdeki Rolii:
* Kadinlarin yonetim pozisyonlarinda yer almasini destekler ve esit firsatlar sunariz.

Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans:
* Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, zorlama veya iftiraya maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Bu tir durumlari 6nlemek icin etkin tedbirler aliriz.

Kadinlarin Degerinin Taninmasi:
* Kadinlarin diinyaya ve kurumumuza kattig1 degerin daima farkinda olur ve onlarin varliklarini her zaman destekleriz.

Kadin haklar!rgnklior.unmaa ve cinsiyet esitliginin saglanmasi, otelimizin sirdurdlebilirlik ilkelerinin ayrilmaz bir parcasidir. Calisanlarimizin, misafirlerimizin ve tim paydaslarimizin bu politikaya uyum
gostermesini bekleriz.

Otelimiz, kadin haklarina saygiyi ve cinsiyet esitligini saglama taahhiidiini her diizeyde yerine getirmeye devam edecektir.



NORTH WEST HOTEL YASAL UYUM PROGRAMI

Sardurilebilir cahsmalar kapsaminda ulusal mevzuat hikimlerinin timine uymayi
taahhit eder.

Yasal gerekliliklerin glincel takibi aylik olarak online takip edilmektedir.

Yasal gereksinimlerin disinda ¢esitli sorumluluklar dahilinde Zonguldak’ta faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslariile is birlikleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda; Tirkiye Taskdmuri Kurumu ile cevresel projeler, Maden Muhendisleri
Odasi Zonguldak Subesi, Zonguldak Sanayi ve Ticaret Odasi, TEMA Vakfi Zonguldak
Temisilciligi, Kilimli ve Kozlu Cevre Gondulltleri Dernekleri, Zonguldak Kiltlr ve Egitim
Vakfi ve benzeri yerel kuruluslarla ortak calismalar ytritmeyi hedeflemekteyiz.




NORTH WEST HOTEL YASAL UYUM PROGRAMI

Paydaslar iletisim stirecglerinde acgiklk, seffaflik ve diristlik ilkelerine 6nem vermektedir. Tim
paydaslar ile diizenli gift yonlu bir iletisim gozeten, farkli iletisim kanallari araciligi ile toplanti, gorus,
onerileri titizlikle ele alirken, stratejik dnceliklerin belirlenmesi ve politikalarin olusturulmasi gibi
konularda yol gosterici bir girdi olarak degerlendirir ve is birligi icerisinde calisilir.

Tum surecleri sturdurilebilirlik ekibi tarafindan belirli periyotlarda yapilan toplantilar ve sirekli
iyilestirme calismalari kapsaminda veri analizi yapilarak raporlama hedefindeyiz.

Otelimiz ayni zamanda politika ve surdurulebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de
calisanlari ve musterileri ile acik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu yapmak icin otelimizin web
sitesi kullanilmaktadir. Web sitemizde surdurulebilirlik performansi hakkinda raporlar
yayimlanmaktadir.




PAYDASLAR ILE ILETISIM

North West Hotel olarak strdirulebilirlik calismalarimizi paydaslarimizla paylasarak gelistirip iyilestirmeyi hedefliyor ve paydaslarimizin katilimlarini saglayarak
surdurdlebilir kalkinmayi saglamak icin calismalarimizi yuratiyoruz. Strdirilebilirlik uygulamalarimiz misafir ve personellere i¢ ve dis iletisim ile paylasiimaktadir.

TEDARIKCILERIMIiz

Satin alma sozlesmeleri,
Tedarikg¢i denetimleri,
Performans Degerlendirme

Sistemi, Toplantilar, Gériismeler

Acentelar; Gorusmeler,
Toplantilar ,Web Sitesi

iy,

1

CALISANLARIMIZ

Birebir gbriismeler ve grup toplantilari,
egitim ve performans degerlendirme ve
kariyer gelistirme toplantilari, ve anketler,

MISAFIRLERIMIZ
Misafir Memnuniyet Anketleri,
istek/Talep Formlari, iletisim

Formlari, Sosyal Medya
Yorumlari.

A -~
i,

TOPLUMSAL
PAYDASLAR

(Yerel Topluluklar, STK'lar(ZOKEV
vb...), Medya

Toplantilar, Gérliismeler, Web
sitesi, Grup ¢alismasi hedefleri.

KAMU KURULUSLARI

Kamu Kuruluglari: Toplantilar, bilgi
talepleri (gerektiginde), faaliyet
raporu Sektoérel Gruplar:
Toplantilar, Seminerler |
Universiteler ve Akademisyenler:
Stajyer Programi, konferans-
toplanti katilimi, burslar

o,

RAKIPLER

Sektorel
Paylasimlar,
gorismeler,
toplantilar



Turizm paydaslarimizin ve ¢alisanlarimizin haklarini gézetmek, ayrimecilik yapmamak, adil
calisma/terfi kosullari, insancil yasama, egitim ve barinma ihtiyac: saglanmaktadar.

Calisan personelin din, mezhep, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi goris, felsefi inanglar ve benzeri
nedenlerle ¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Otellerimiz biinyesinde ¢ocuk is¢i ¢calistirilmamaktadir. Cocuk is¢i calistiran firmalarla isbirligi
yapilmamaktadir.

Otelimiz, uluslar arasi ¢alisma standartlar1 ve yonetmelikleri hakkinda farkindalik ve uyum
gosterir. Ucret seviyeleri, asgari ticrete iliskin ulusal normlara gore diizenli olarak izlenmektedir.
Yerel Halkin Istihdamini onemsiyor ve ¢alisanlarimizi yerel halktan seciyoruz. Yerel calisan
istthdam oranimiz % 100 ve yerel yonetici istihdam oranimiz % 100'dir.

2025 Egitim plan1 mevcuttur.

Calisan Katillminin Sagladigi Faydalar:

Calisanlarin stirdiirtilebilirlik konusunda farkindaligy artar.
Calisanlarin is yerine baglhlig1 ve motivasyonu artar.

Yaratic fikirler ve yenilik¢i ¢oztimler ortaya ¢ikar.
Stirdiiriilebilirlik hedeflerine daha hizli ve etkili bir sekilde ulasilir.

ISG Faaliyetlerimiz, yasal mevzuatlara tam uyum ile ¢alisanlarimiz, misafirlerimizi kapsayacak
sekilde saglik ve giivenlik risklerimizin yonetimini hizli, ¢6ziim odakl bir yaklagimla

surdiiriyoruz.



CALISAN
HAKLARI

Egitim

Tesisimizde yillik egitim planlar1 dogrultusunda
farkl igerikte i¢ ve dis kaynakli egitimler
verilmektedir. Bu egitimler ile personelimizin
yetkinligi ve bilgi diizeyinin artirilmasi
amaclanmaktadir

Personel Yemekhanesi

Calisanlammiz icin personel yemekhanesinde 14
gunltik mentiler dahilinde hazirlanarak, yemek,
salata cesitleri ve tatli / meyve sunulmaktadir.

Camasir Makinesi Kullanimi

Tiim ¢alisanlarimiz i¢in is tiniformalar ve is ile ilgili
giyilen her tiirlii giysi licretsiz olarak temizlenmekte
ve steril olarak teslim edilmektedir.

Calisan Oneri ve Goriisleri

Calisanlarimizin oneri ve gortislerini degerlendirmek
amactyla yilda 1 defa Personel Memnuniyeti Anketi
yapilmaktadir. Anket sonugclari titizlikle
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadr.

North West Hotel
taaliyetleri ile ilgili olarak
uluslararasi kabul gormiis
tim insan haklarina saygi
gostermeyi taahhitit eder
ve bu kapsamdaki tiim
mevzuat ve sozlesmelere
uyum saglar. Bu
dogrultuda tim misafir ve
calisanlarimizi irk, renk,
cinsiyet, din, gorts, yas,
sosyal ve medeni durum,
aile kokeni, fiziksel veya
zihinsel engel ayrimi
yapilmaksizin esit olarak
degerlendiririz.




MUSTERI DENEYIM]

Otelimizde miisteri deneyimi siirdiiriilebilir unsurlar da dahil olmak iizere
sonugclarin analizleri ile birlikte On biiro boliimiinde geri bildirim sistemi
olusturulmus ve tiim béliimlerle paylasimi saglanmistir.

Eyliil 2025 y1linda anket hazirlanarak misafirlerin odalarina konulmustur.
Misafirlerimizin tesis ici talep, sikayet ve dnerileri kayit altina alinmaktadir.

Misafirlerin, ¢cevre koruma tedbirleri, cevre hakkinda bilgilendirilmesi;
Tesisimizde konaklayan tiim misafirlerimizin odasinda havlu ve carsaf art1
yer almaktadir.

Tesis I¢erisinde konaklayan misafirlerimize lobide bulunan resepsiyonist,
web adresi bilgisi, katalog ve brosiirler tesis i¢i hizmetler, siirdiiriilebilirlik
calismalarimiz, tesis ¢evresinde tarihi, kutsal mekan, yeme icme hizmetleri,
ulasim gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir.

Tesisimizde ve otelimizin ¢esitli noktalarinda siirdiiriilebilirlik konusunda
bilgilendirme yazilarimiz yer almaktadar.

vGen_g:'Iik;S-por‘BAaka "lo
KilimlitYizme Kap¥.. %/
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Northwest Hotel
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Adres: Merkez, Deniz Cd. NO:14, 67500 Kilimli/Zonguldak
Telefon: (0372) 270 02 70




I SATIN ALMA ANLAYISIMIZ

Satinalama yapilirken, yerel satinalama, ambalaj atiklarinin miktarinin azaltilmasi icin karbon ayak

izini azaltmak icin cevreye duyarl1 ve verimli satinalma anlayisi ile calisiyoruz.

Tedarikc¢ilerimizi yakin civardan secerek tedarik¢i firmalarin teslimat araclarinin CO2 salinimini
minimize ederek dogaya salinacak emisyonun azaltilmasini sagliyoruz. Bu siirecte toplu iiriin alimlar
yapmay1 tercih ediyoruz.

Tedarikgilerimizi Eyliil 2025 yil1 icerisinde belirledigimiz periyotlarda denetleyerek; cevresel yaklasim,
atik yonetimi, su ve atik su politikas1 hususlarinda uygunlugunu kontrol edecegiz.

Siirdiiriilebilir Satinlama Politikas1 olusturulmustur.

*Tesisimizde zorunlu olmayan durumlar disinda, ithal iiriinler yerine yerel olarak yapilmais iiretilmis
iiriinler satin alinir.

*Tedarikc¢ilerimize ve alt yiiklenicilerimize kalite ve siirdiiriilebilirlik politikamiz Email yoluyla bildirilir.
«Isletmemize alinan makine cihazlarin éncelikle A sinifi ve/veya az enerji tiikketen 6zellikte olan
alternatifleri arastirilir ve tercih edilir.

*Tedarikcilerimiz icin denetim ve iyilestirme faaliyeti planlanmistur.

*Onayl: tedarikgi listemiz hazirlanmistir.

SATINALINACAK URUN TERCIH EDILIRKEN;
* Geri doniistiiriilmiis iiriinlerden yapilanlar veya geri doniistiiriilebilir olanlar

+ Siirdiiriilebilir sekilde iiretilmis/siirdiiriilebilir kaynaklardan saglanmis.

* Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, vs.

* Daha az ambalajla teslim edilen

* Enerji ve su tasarrufu saglayan

* Cevre acisindan siirdiiriilebilir Kriterlerine uygun olmasina dikkat edilmesi hedeflenmistir.
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ENERJi TASARRUFU

NORTH WEST HOTEL'de Enerji titkketimi tiire gore 6l¢iiliip raporlanir.

Tesisimizde 6ncelikle enerji kullanima ile ilgili degerler giinliik olarak takip edilmekte ve sorunlara
giinliik olarak miidahale edilmektedir. Fazla tiiketimin gerceklestigi boliimler belirlenmekte ve olasi
tasarruf alanlar tespit edilmektedir.

Satin aldigimiz tiim elektronik iiriinlerin enerji tasarruflu olmasini ve tiim calisanlarimizin enerji
tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz. Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili
asagidaki calismalar yapilmakta ve hedeflenmektedir.

Otelimizde tiim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin
azaltilmasina yonelik akkor ampuller yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalar
kullanilmaktadir.

Uygulanabilir misafir ortak alanlarinda harekete duyarl1 sensorlii aydinlatmalar kullanilmaktadar.

Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullanilmaktadir.

Tiim elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji
kayiplar1 minimize edilmektedir.

Tiim calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim saatini arttirmay1 almasini1 hedeflemekteyiz.



I?U TASARRUFU

Sensorlii armatiirler ve cift kademeli rezervuarlarla su tiiketiminin

azaltilmasi saglanmaktadar. Q| T”KET|M HEDEFiMiZ

Tiim su bataryalarimizda perlator sistemi kullanilarak su tiiketiminin
azaltilmasi saglama hedefimiz vardir.

2025 yil1 icin su tasarruf

Elektrik, su ve kimyasal tiiketimini azaltmak i¢in misafirlerimizin

talepleri dogrultusunda nevresim ve havlu degisimi yapilmakta, hedefimiz % 1 olarak

odalarda bilgilendirici brostiirler bulunmaktadir. belirl enmigtir.

Peyzaj diizenlememizde, yerel flora veya floraya adapte olmus bitkiler A

kullanilmakta ve su tiiketimini azaltilmaktadr. ? AEsliR{RUPé\T,\{! |

Aylik ve kisi basi tiiketilen su miktarinm takip ederek, Su miktarlarim A { ’:4

kontrol altinda tutmay1 hedeflemekteyiz. '3 %\)\/\\ngQ%/YZ%PQ
o, e
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SU TASARRUFU UYGULAMLARIMIZ




IKII\/IYASAL KULLANIMI YONETIMI

Tesis geneli temizlik ve ilaglamada kullanilan kimyasallarin eko etiketli
olmasini hedeflemektedir.

[lagclama yaparken miimkiin olan alanlarda kimyasal degil de bakterilerin
kullanildig1 biyolojik miicadele tercih ediyoruz.

Tesis geneli tiiketilen kimyasal miktarinin kisi bas: tiiketimlerini takip ederek
azatlimi hedeflemekteyiz.

Zararlhlar ile miicadelede kimyasal tiiketimi azaltilarak dogal tedbirlerden
(sinek tutucu, yapiskanlh kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.




ATIK YONETiMi

Sifir Atik sistemimiz ile atiklarimizi farkli kategorilere ayiriyor ve geri doniisiimii
tesvik ediyoruz.

Satinalma politikamiz dogrultusunda kii¢iik ambalajhi tirtinler yerine ambalaj
miktarmi azaltmak i¢in muadil biiyiik hacimli tirtinler tercih edilmektedir.

North West Hotel olarak atik ve dogal kaynak kullaniminin azaltilmasina yardima
olmak amaciyla tesisimizdeki atiklar1 kaynaginda ayristirip Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi ile birlikte calisarak Sifir Atik Projesi'ne katki saglamaktayiz.

Aylik ve kisi basi tiiketilen sarf malzeme miktarim takip etmekte, atik miktarlarini
kontrol altinda tutmay1 hedeflemekteyiz.

Bitkisel atik yaglar ve pil atiklarimiz uygun depolama yontemiyle toplanarak lisansl
firma tarafindan alinmasini saglama hedefini gergeklestiriyoruz.




TESiSiMiZDE ATIK YONETiMi

2025 yili atiklarin %1
azaltilmasi
hedeflenmektedir. Geri
donlsum,
sardurulebilir
ambalajlar ve slire¢
iyilestirmeleriyle
cevresel etkiler
azaltilmasi
hedeflenmektedir.




KULTUREL MiRASIN TANITIMI

Deniz kiyisinda yer alan Kilimli, Karadeniz kultlirint de glclu bir sekilde tasimaktadir. Balikeilik, ilcenin ekonomik ve kulttrel yasaminda 6nemli
bir yere sahiptir. Hamsi basta olmak tzere bircok balik tiirl sofralarin vazgecilmezidir. Kiyi kdylerinde balik¢i tekneleri ve kiicuk limanlar,
bolgenin dogal ve kilturel zenginligini yansitmaktadir.

Kilimli’lde halk kiilttiri de Karadeniz’in tipik 6zelliklerini tasir. Horon, kemence ve tulum esliginde icra edilen oyunlar, digtinlerde ve 6zel
glnlerde yasatilmaktadir. Turkuler, 6zellikle maden iscileri icin yakilan agitlar, ilgenin manevi mirasi arasinda dnemli bir yer tutar.

Mimari acidan ise ilcedeki eski isci mahalleleri, komur ocaklarinin ¢evresinde gelismis olup endustriyel kiiltir mirasinin bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Baraka tipi evler ve madenci lojmanlari, ilgenin gegmisine taniklik eden yapilardir.

Yoresel mutfak da Kilimli’nin kilttrel mirasinin 6nemli bir bélimund olusturur. Misir ekmegi, karalahana yemekleri, hamsi tava ve hamsili pilav
gibi yoresel lezzetler, halkin guinlik yasaminda ve 6zel glinlerde sofralarda yer bulmaktadir.

Kilimli"de diizenlenen kiiltiirel etkinlikler de ilcenin kimligini yansitmaktadir. Ozellikle madencilerin anisina yapilan térenler, halk arasinda bir
gelenek haline gelmistir. Ayrica belediye ve sivil toplum kuruluslarinin dnciliginde gerceklestirilen halk oyunlari gosterileri, konserler ve deniz
senlikleri de kultirel hayatin 6nemli unsurlarindandir.

Tum bu o6zellikler g6z dntine alindiginda Kilimli, hem Karadeniz’in geleneksel kiltiriini hem de komir madenciligiyle sekillenmis enddstriyel
kiltlriund bir arada yasatan 6zgin bir ilcedir. Bu yonuyle Kilimli, Zonguldak’in ve Turkiye’nin kiiltlirel mozaiginde 6zel bir yere sahiptir.



KULTUREL MiRASIN TANITIMI

North West Hotel olarak Kilimli’nin kilttrel yapisi, hem geleneksel Karadeniz
yasamini hem de komur madenciligiyle olusan endustriyel mirasi yansitir. Glnluk
yasamda kullanilan basit objeler bile bu kiltirin izlerini tasir.

Sekerlik, yoredeki misafirperverligin simgesidir. Bayramlarda ve 6zel glinlerde
misafire ikram edilen seker ve lokum, dayanisma ve sicak komsuluk iliskilerinin
bir parcasidir.

Seramik islemeli kutular, Anadolu’nun kokli sanat gelenegini temsil eder. Halk,
zorlu maden yasamina ragmen estetik ve stisleme sanatina deger vermis, bu da
kilturel bir denge olusturmustur.

Oda kokulari modern yasamin parcasi olsa da, gecmiste soba kokusu, firindan
citkan misir ekmegi ve bahar cicekleri evlerin dogal kokusu olmustur. Bu, temizlik
ve ferahlik anlayisinin strekliligini gosterir.

Mermer yuzeyler ise Kilimli’nin maden kaltirinlG simgeler. Yer alti zenginlikleri ve
modern mimari, ilcenin kimliginde ic ice gegcmistir.

Kisacasi, Kilimli’nin kiltart misafirperverlik, estetik miras ve modernlesme ile
geleneksel yasamin birlesiminden olusur. Bu yonuyle Kilimli, Zonguldak’in
kiltlrel mozaiginde 6zgiin bir yere sahiptir. Tesisimizde kulttrel miras
tanitiminda ileriye donuk hedefler belirlenmistir.




TESISIMIZE YAKIN TARiIHi VE KUTSAL YERLER ;

North West Hotel web sitesinde linki olan «Visit Zonguldak» portalindan tum ulasim bilgisi, tarihi, kilttrel, doga
ylrayusleri rotalari gosterilmektedir. Misafirlerimiz web sitemizden linkine ulasarak bilgi alip program yapabilirler.

TARIHI YERLER

Cikodl Mas MUZELER
COCEO hresarast Ko6miir Ocaklar: Tarihi
Inagz1 Magarasi
b = Kalintilar
Tiirkali Koyt .
e 1s s Maden Miizesi
Kilimli Limani Kdz Eresli Miizesi
Zonguldak Feneri Z-BICS 268
Filyos Antik Kent
Kizilelma Cumayana
Magara

Zonguldak Turizm
ve Tanitim Portali




CEVREDOSTU KONAKLAMA REHBERI

Sevgili Misafirimiz,

Otelimiz olarak surdurulebilir ve cevre dostu bir
konaklama deneyimi sunmayi hedefliyoruz.
Dogay! koruma cabalarimiza siz de katkida

bu

di

unabilirsiniz! Litfen asagidaki uygu
kkat ederek cevresel etkinizi en aza

amalara

indirin.



+*

Gereksiz su israfin1 6nleyin: Dislerinizi fircalarken veya tiras olurken +
suyu kapatin. Kisa sureli dus alarak su kullaniminizi azaltabilirsiniz.

~Havlu ve carsaf kullanimmizi yonetin: GlnlUk degistirme yerine tekrar
kullanmayi tercih ederek su ve enerji tasarrufuna destek olabilirsiniz.
Elektrik kullaniminizi kontrol edin: Odadan cikarken isiklari,

televizyonu, klimalari ve elektrikli cihazlari kapatin.
Kiima kullaniminda dikkatli olun: Kapi ve pencereleri kapalil tutarak

enerji tasarrufu saglayabilirsiniz. (_\

S£SU VE ENERJI TASARRUFU



QATIK YONETIMI VE GERI DONUSUM

* Atiklarinizl ayristirin: Otelimizde geri dOnUsUm
kutularini kullanarak plastik, cam, kagit ve
organik atiklari ayristirabilirsiniz.

* Tek kullanimlik plastiklerden kacCinin: Plastik

s ! poSetler yerine bez Cantalar, plastik Siseler
yverine tekrar doldurulabilir su Siseleri kullanin.

* Glda israfinl Onleyin: AClk bufede ihtiyaciniz
kadar yiyecek alin, fazla yemek israfinl
Onleyerek surdurulebilir bir tatil deneyimi

yasayin.



ﬁDOéAYA VE YABAN HAYATINA SAYGI

Yerel ekosistemi koruyun: Cicekleri

koparmayin, dodgal alanlara zarar
vermeyin.

Yaban hayatina saygi gosterin:
Hayvanlari beslemeyin, dogal
ortamlarinda rahatsiz etmeyln

Yasadisi urunlerden kacinin: IUCN ve
CITES tarafindan tehdit attnda oldugu belirtilen yaban hayat
tlHerinden turetilen hediyelik esyalan ve Grtinlen satin almayin.
Doga yuruguslen sirasinda dikkatli
olun: irakmayin, dogada iz
blrakmadan keyif alin.




ZARARLI KIMYASALLARIN KULLANIMINI
AZALTIN

o Toksik glines kremleri ve hasere ilaclan gibi cevreye
zarar verebilecek maddeler yerine doga dostu UGrtinleri
terch edin.

e Deterjan ve temizlik uriinlerinde doga
dostu alternatifleri destekleyin:
Odalanniz temizlenirken kullanilan
kimyasallann gevreye zarar icin dogal icerikli Grtnler
kullaniimasini talep edebilirsiniz.




A SURDURULEBILIR ULASIMI TERCIH EDIN

Bisiklet kiralama veya toplu tasima kullanimi: Cevreyi kirleten ozel
araclar yerine bisiklet, yuruyus veya toplu tasima seceneklerini
tercih edin.

Karbon ayak izinizi azaltin: Gereksiz ucuslardan kacinin, mimkunse
tren veya otobUs gibi cevre dostu alternatifleri degerlendirin.
Toplu tasima bilgisini web sitemizden ve resepsiyondan
dgrenebilirsiniz.




iy KULTUREL VE DOGAL MIRASI KORUMA

Kiiltiurel Yerlerin Ziyareti: Kiltlrel Yerlerin Ziyareti
Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlar Rehberi mutlaka
okuyun.

Yerel Ekosistemi Koruma: Yerel bitki ortistine zarar
vermemek icin gicekleri koparmayin, dogal yasam
alanlarina dokunmayin.

Yaban Hayatina Sayg:: Otel cevresindeki yaban
hayvanlarini beslemeyin ve dogal ortamlarini rahatsiz
etmeyin.

Yasadisi Uriinlerden Kacinin: IUCN ve CITES tarafindan
tehdit altinda oldugu belirtilen yaban hayati tirlerinden
thretilen hediyelik esyalari satin almayin.




NN OTELIMIZIN SURDURULEBILIRLIK GALISMALARI

Otelimizde cevreye duyarli bircok uygulama hedefi bulunmaktadir:
e Suyu Verimli Kullanma sistemleri: Suyun daha verimli kullanilmasi icin su
tasarruflu sistemler ve uygulamalar saglamayi hedefliyoruz.
e Yerel gidalar: Restoranimizda yerel ureticilerden temin edilen gidalar
sunulmaktadir.

* ¥ Sizde bu adimlara uyarak dogaya katkida
bulunabilirsiniz!
Destekleriniz icin tesekkiir ederiz ve size keyifli,
surdurilebilir bir konaklama dileriz.

(. Daha fazla bilgi almak icin resepsiyonla iletisime
gecebilirsiniz.




UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Karbon ayak izinizi azaltmak i
neler yapabilirsiniz UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Cami veya mescitte
e Temiz elbise ve diizgtin kiyafetle girmeliyiz.

e Kapali giyinmeye 6zen gostermeliyiz.

Yiriyin ya da bisiklete binin. » Ayaklar ve goraplar kirli olarak camideki hali
= ve kilimlere basmamaliyiz.
ﬂ e Bagirip cagirmamal yiiksek sesle
. konusmamaliyiz.
Ihtiyaciniz kadar yiyecek Tuketin.
Kultiirel yerlerde
ﬁ e Yiksek sesle ve argo sozlerle konusmamaliyiz.
L] e Kulttrel alanlardaki arkeolojik ve kiiltiirel
Gereksiz su tiketiminden kaginin eserlere zarar vermemliyiz.
* Baskalarini rahatsiz edici davraniglardan
é sakinmaliyiz.
Gereksiz temizlik kimyasal Toplu tagima araglarinda
tiiketiminden kagininiz e Yasli, cocuklu, engelli ve hamilelere her
Ao zaman binerken 6ncelik, seyir halinde
N oturacak yer ve inerken varsa yuklerine,
g engelli ise engel durumuna gore yardimci
Gereksiz igiklari séndariin. olmaliyz.
e Her zaman 6n kapidan binip arka kapidan
= inmeliyiz.
’:} @1 * Metro otobdis tranvay ve benzeri durakh

araclarda inilecek duraktan énce hazirhgimizi

Atiklari geri dontisiim veya yeniden
yapip zamaninda aragtan inmeliyiz.

kullanim igin atik kutularina atin.

Dogal alanlarda
* Cevreyi temiz tutmaliyiz, ¢opleri yere

Gamagsirlarinizi kurutucu kullanmak
yerine asarak kurutun.

atmamliyiz.

e Agac ve bitkilere zarar vermemliyiz.

* Evcil hayvanlarin peyzaj alanlarina zarar

vermemliyiz.

Her giin daha fazlasini yaparak * Cocuklari yesil alanlarin korunmasi ile
canhiligi ve dogayi koruyun! ilgili bilgilendirmeliyiz.

Ziyaretiniz siiresince icinde bulundugunuz dogal cevreyi koruma cabalarimmiza destek olmak
icin, doga dostu (ekolojik) iiriinler kullanmayi tercih ettiginiz icin tesekkiir ederiz.

What can you do to

reduce your carbon footprint? Things/rules to be followed

In a mosque or prayer hall
eWe should enter with clean clothes and proper attire.

eWe should be mindful of dressing modestly.

Walk or ride a b]cVCle‘ e We should not step on the mosque’s carpets
2 and rugs with dirty feet and socks.

ﬂ e We should avoid shouting, yelling, or speaking loudly.

Do not waste food.

In cultural places
ﬁ eWe should enter with clean clothes and proper attire.
L * We should not damage archaeological
Avoid unnecessary water consumption and cultural artifacts in cultural areas.

2]

e We should avoid behavior that disturbs others.

Avoid unnecessary On public transport
use of cleaning chemicals. «We should always prioritize elderly, children,disabled,
and pregnant individuals, offering them seats when
Qle, boarding,helping with their belongings when they get
—/(r )\— off, and assisting the disabled based on theirspecific
needs.

Turn off unnecessary lights.
*We should always board from the front door

.‘ and exit from the rear door.

%. @ e On metro, bus, tram, and similar stop-based vehicles,
) ) we should prepare to exit before reaching our stop
Dispose of waste in and disembark on time.

recycling or reuse bins.

In natural areas
e We should keep the environment clean and not litter.

Hang your laundry to dry

instead of using a dryer e We should not harm trees and plants.
e We should ensure that pets do not damage
landscaping areas.

Preserve vitality and nature *We should educate children about the preservation
by doing more every day! of green spaces.




Biyocesitlilik Eylem Plani / Biodiversity Action Plan
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ZONGULDAK'IN BiYOCESITLILIGi

Literatlirde saptanmis olan 591 bitki tirinden 427 adedi arazide
bulunmustur..  Literatirde 14 adet Endemik tur  bulundugu
bilinmektedir. Arazi calismalarinda tespit edilen 427 bitki tart 77 familya
aittir ve en cok tlre sahip olan familya Asteraceae familyasi olup 32 tirle
temsil edilmistir. .

Zonguldak ilinin denize bakan kisimlarinda ve vadiler boyunca 50-500 m
yikseklikler arasinda Akdeniz iklimi etkisi ile yalanci maki elemanlari
yogunlukla gozlenmektedir

Yalanci maki topluluklarinin baslica tirleri Laurus nobilis (defne), Arbutus
andrachne, Arbutus unedo, Quercus ilex (pirnal mese), Spartium
junceum (katir tirnagi), Phillyrea latifolia (akca kesme), Juniperus
communis (ardig), Ligustrum vulgare, Mrythus communis (mersin), otsu ¢ok
yillik tlrlerden Cistus creticus, Cistus salviifolius, Teucrium chamaedrys'tir.
Yine denize bakan veya akdeniz ikliminin giris yaptigi vadilerde Pistacia
terebinthus (menengic) ve Rhus coriaria (sumak) beraberce yer almaktadir.

Zonguldak ilinde Flora listesinde 15 adet endemik tiir bulunmaktadir.



OrmanVejetasyonu

Zonguldak ilinde ormanlar 500m den baslayarak 1300-1600 m ye kadar devam etmektedir.

Ormanlik bolgelerde birinci derecede ortlise sahip agac tlrU Fagus orientalis (kayin), ikinci derece Carpinus
betulus (glirgen), lclincl derece ise Castanea sativa (kestane) ve Ostrya carpinifolia (kayacik) 'dir.

Genis yaprakli orman agaclarindan Fagus orientalis (dogu kayini), Pinus sylvestris (saricam) basta olmak Uzere, Abies
nordmanniana subsp. equi-trojani (kazdagi géknari), Gimeli beldesinde 1000m den yiiksek yerlerde Taxus baccata (adi
porsuk) ve Pinus nigra (karacam) ile karisik ormanlar olusturmaktadir. Ozellikle Giimeli Beldesinde 1200-1400 m' ler
arasinda yasli Fagus orientalis (kayin) ve Taxus baccata (adi porsuk) agaclarindan olusan topluluk bulunmaktadir.
Ormanin ikinci kati olan orman agaclari altindaki caliliklar icerisinde en 6nemlisi Rhododendron ponticum (orman
gllt)'ddr.

Rhododendron ponticum - Fagus orientalis ormani, (Kumar-Kayin)

MEMELILER

Literatlr ve Arazi calismalari sonucu Zonguldak ilinde 41 Memeli tiru tespit edilmistir

Zonguldak ilinin buytk memelilerinin tespit edilmesi calismalari kapsaminda 5 takim altindaki 8 familyaya bagh 16 blyuk
memeli tlrd tespit edilmistir. Tespit edilen tirlerden su samuru (Lutra lutra) IUCN kriterlerine gore tehlikeye yakin (NT)
kateregoride siniflandiriimistir. Geri kalan tim tirler distk riskli (LC) kategoridedir.

Biydk memeli tirlerden Kurt (Canis lupus) ,Kizilgeyik (Cervus elaphus) ve Karaca(Capreolus capreolus), Bozayi(Ursus
arctos) izleme calismalari yiritilen tirlerdendir.
Endemik tir mevcut degildir.



Koruma Alanlari

ZONGULDAK-GOLDAGI! TABIAT PARKI

Bitki ortiisii: Ormanin hakim elemanlarini genis yaprakl agaclar olusturur. Bunlar arasinda, kayin (Fagus orientalis), glirgen (Carpinus betulus) ve
mese tlrleri (Quercus sp) oncelikle sayilabilir. Alt tabakada ise yaban gull, boglrtlen ve egrelti, 1sirgan, murver tirleri ve muhtelif cayir otlari yer
almaktadir.

Fauna: Sahada ormana bagh kuslar yaninda yer yer gocmen kuslar da gorilir. Saha civarinda ayi, tavsan, kirpi, yaban domuzu, sansar gelincik,
karaca gibi memeli hayvanlara rastlanabilmektedir.

Tesis Bilgileri: Sahada Kir kahvesi, WC, Cesme, ¢cocuk oyun grubu ve piknik Gniteleri mevcuttur.

Gelisme Plani Koruma ve Ziyaret¢i Kullanim Hikimleri: Gelisme Plani yapim c¢alismalari tamamlanmistir. Peyzaj ve uygulama projeleri yapilarak
sahada bulunan tesislerin yenilenmesi dusunulmektedir.



Koruma Alanlari

ZONGULDAK-HARMANKAYA SELALELERi TABIAT PARKI

Tesis Bilgileri. Sahaya orman icerisinden yuriyerek ulasilmakta olup, yirtyus yollari, yer yer merdiven ve korkuluklar yer almaktadir.

Biyolojik Cesitlilik-Ekosistem. Harmankaya Selaleleri Tabiat Anitin'da Ug¢ farkl ana ekosistem tipi olusturmustur. Burada ekosistem yapisi sucul ve
karasal tiplerden meydana gelmektedir. Sucul ekosistemleri; Akarsu Ekosistemi temsil etmektedir. Karasal Ekosistemler ise; Orman Ekosistemi,
Maki Ekosistemi ve Kayalik Alan Ekosistemiolmak Uzere 3 grupta temsil edilmektedir. Harmankaya Selaleleri Tabiat Aniti ekosistem alansal
blyukleri agisindan incelendiginde; yaklasik olarak 144,35 ha alanin orman ekosistemi, 13,65 ha alan ise sucul ekosistemi ve orman ekosisteminin
2,96 ha alanin ise makiliktir

Flora: Kizilcam, karacam, goknar, ardig, simsir, ¢inar, incir, mese, kayin,orman gult,ihlamur,kavak, sogiit, kestane, kusburnu, lvez, disbudak,
bégiirtlen, sandal vs. bitki tiirleri bulunmaktadir.

Fauna: Kurbaga, kertenkele, yilan, giimiis baligi, sazan, kapklumbaga, cesitli kuslar, kirpi, tavsan, ¢akal, tilki, yaban domuzu, sansar, boz ayi,
karaca, kurt, sincap gibi hayvan tiirleri bulunmaktadir.



KUS GOZLEMI

Filyos irmaginin denize dokildigi alanda deniz
kenarinda yer almaktadir. Alanin kuzeyinde Karadeniz,
dogusunda Filyos irmagi, batisinda Filyos kalesi ve
glneyinde Sefercik koyu bulunmaktadir. Alanda sulak
alanlar, sazliklar, kumsal, caliliklar ve akarsu
bulunmaktadir. Bu zengin habitat cesitliligi ile zengin
bir kus cesitliligine sahiptir. Ozellikle kiy1 kuslari ve pek
cok otlict kusun go¢ donemlerinde yogun olarak / ‘

kullandigi bir alandir. Biyolog ve Ornitolog Dr. Mustafa b
Sozen ve ildeki diger kus gézlemcileri tarafindan 2005 o E
yilindan beri gerceklestirilen kus gozlemlerine gore
ilden kaydedilen 312 kus tliriinden 280 kadari bu
alanda gozlenebilmektedir. Pacali sahin, Kara 6rdek ve
Col otlegeninin Turkiye’'de ilk kez fotograflandigi alan
burasidir. Alan hem Zonguldak’taki, hem de tim Bati
Karadeniz Bolgesindeki en zengin kus c¢esitliligine sahip
alandir.

uberebimabieclr Pogal yahin, bora i o, blck
ipiies oy b, block duck e et




Eko-Turizm

1 Yuruyus ve Bisiklet Yollari 2 Rehberli Doga Yuruydusleri
Dogal yasami kesfetmek icin pek ¢ok alan ve Uzman rehberler esliginde essiz dogal
alan ve bisiklet yolu mevcuttur. guzellikleri kesfetme firsati sunar.



Dogal Alanlar icin Onemli Hatirlatmalar

-Cevreyi temiz tutunuz, ¢opleriniz icin ¢cop kutulularini kullaniniz.
-Agac ve bitkilere zarar vermemeye 6zen gosteriniz.

-Canlilara ve dogal ortamlara zara veren aktivitelere katilmamaya
azami Ozen gosteriniz

-Dogal alan ziyaretleri sirasinda gurulti yapmayiniz ve yuksek sesle
muzik dinlemeyiniz.

- Dogal alanlarda kesinlikle ates yakmayiniz .

- Sigara Icilmesi Kesinlikle yasaktir.




Yaban Hayati Turleri ile ilgili Onemli Hatirlatmalar

Tehdit altindaki yaban hayati tirlerinden tiretilen yasadisi tGrtnler / hediyelik

esyalar satin almaktan kacininiz.

Yaban hayati tirleri ile dogrudan etkilesime gecmeyiniz, bu tirleri

beslemeyiniz.




ZONGULDAK AVLAK HARITASI 2025-2026
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Adres: Merkez, Deniz Cd. NO:14, 67500 Kilimli/Zonguldak
Telefon(0372) 270 02 70
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