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KÜLTÜRÜMÜZÜ HİSSEDİN
Kilimli ve çevresinde, Antik Çağ’da Bitinya (Bithynia) ve Paflagonya bölgelerinin sınırlarında yerleşimler olduğu bilinir. Bölgede Roma ve Bizans dönemlerine ait kalıntılara rastlanmıştır. Karadeniz kıyısı olması nedeniyle 

küçük balıkçı köyleri ve ticaret limanları bulunuyordu.Osmanlı Dönemi:Osmanlı zamanında Kilimli, küçük bir köy durumundaydı. Asıl gelişim, kömür yataklarının bulunmasıyla başladı. 19. yüzyılda, özellikle 1829’da Uzun 
Mehmet’in taşkömürü bulmasıyla, Kilimli ve çevresi hızla önem kazandı. Kömür ocakları işletmeye açıldı ve bölgeye işçi göçü başladı.Cumhuriyet Dönemi:Cumhuriyetin ilanından sonra Kilimli, Zonguldak’ın kömür üretiminde 
önemli merkezlerinden biri oldu. Türkiye Taşkömürü Kurumu (TTK) burada birçok ocak işletti. Bu durum Kilimli’yi ekonomik açıdan geliştirdi. İlçe Olma Süreci: Uzun yıllar Zonguldak’a bağlı bir belde olarak kalan Kilimli, 2012 
yılında çıkarılan 6360 sayılı kanunla ilçe statüsü kazandı ve 2013’te resmen Zonguldak’ın ilçelerinden biri oldu.



North West Hotel olarak  Sürdürülebilir turizm, öncelikli 
hedefleri arasında yer alıyor. Doğal kaynakları korumak, 
kültürel mirası yaşatmak ve yerel topluluklara destek 
olmak için çeşitli adımlar atıyoruz. Çevresel 
sürdürülebilirlik kapsamında enerji ve su tasarrufu 
sağlıyor, atık yönetimi ve geri dönüşüm programları 
uyguluyor, yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelerek 
karbon ayak izimizi azaltıyoruz.
Kültürel ve sosyal sorumluluk anlayışıyla yerel kültürü 
koruyor, yerel üreticilerle iş birliği yapıyor ve yerel 
istihdamı destekliyoruz. Ayrıca, toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve adil çalışma koşulları ile kapsayıcı bir çalışma ortamı 
sunuyoruz. Tüm bu çalışmalarımızı, Küresel Sürdürülebilir 
Turizm Kriterleri (GSTC) ile uyumlu şekilde yürütüyor ve 
performansımızı şeffaf bir şekilde paylaşıyoruz.
Sürdürülebilir bir gelecek için attığımız her adımda sizlerin 
desteği bize güç veriyor. Birlikte daha yaşanabilir bir dünya 
için çalışmaya devam edeceğiz.
Tüm paydaşlarımıza ,misafirlerimize  ve çalışanlarımıza  
destek oldukları için teşekkür ediyoruz.



I

HAKKIMIZDA

Konum olarak Zonguldak’ın yükselen değerleri arasında gösterilen Kilimli ilçesinde 

yer alan otelimiz misafirlerine evlerinde yaşadıkları huzur ve rahatlığı vermeyi 

hedeflemektedir.

Sosyal alanlara ,denize ve şehir merkezine çok yakın mesafede olup iş ,eğlence ve 

sosyal zamanı iyi değerlendirmek isteyen misafirlerimize bu imkanı sunmaktadır.

Modern mimarisiyle  dikkat çeken Nort West Otel yapım aşamasında kullanılan 

malzemeler ile çevreye ve doğaya herhangi bir tehdit ve sorun 

oluşturmamaktadır.

Kullanılan son teknoloji cihazları sayesinde oluşabilecek her türlü soruna (yangın 

,gaz ,elektrik)anında müdahale edebilmekte. Misafirlerimizin güvenliğini her 

zaman ön planda tutmaktayız .Herhangi bir su sıkıntısında ve ihtiyaç halinde 

yedek su depoları bulundurmakta . Misafirlerimize bu eksikliği hissettirmemeyi 

amaçlıyoruz.

Odalarımızda kullanılan tefrişat ürünleriyle refah ve rahatlığı tüm misafirlere 

sunmaktadır.



North West Hotel olarak sürdürülebilir değer yaratmaya çalışan bir tesis 

olarak sosyal, çevresel ve ekonomik, kültürel alandaki sorumluluklarımızın 

farkındalığıyla, tüm çalışanlarımızla hareket ederek sürdürülebilir bir 

yönetim sistemi kurduk, sistemin yürütülmesi için gerekli olan kaynakları ve 

sürekli iyileştirme çalışmalarını %100 yerine getirmeye North West Hotel  

olarak taahhüt etmekteyiz. 

Tüm faaliyetlerimiz ve etkileri hakkında paydaşlarımızı şeffaf ve etkin bir 

şekilde bilgilendirmek özel önem verdiğimiz konuların başında gelmektedir. 

Bu doğrultuda bu yıl yayınladığımız sürdürülebilirlik raporları şeffaf ve 

hesap verebilir bir yapıda olmak adına yararlandığımız önemli bir araç 

konumundadır. 

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmediği takdirde açılış tarihimizde 

Eylül 2025  performansımızı, taahhütlerimizi ve hedeflerimizi içeriyor. Her 

yıl bu rapor yıllık veriler ve aksiyonlarımızla yenilenerek 

paydaşlarımıza sunulacaktır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORUMUZ



NORTH WEST HOTEL SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİM SİSTEMİMİZ

North West Hotel olarak , Sürdürülebilir yönetim sistemimiz; çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarımızı 

kapsayan, sürekli iyileştirme odaklı bir yaklaşımla şekilleniyor. Bu sistem, sürdürülebilirlik el kitabı, dokümanları, 

risk analizi, hedefler ve performans ölçümleri gibi unsurlarla desteklenmektedir.

Politikalarımız, hedeflerimiz ve uygulama prosedürlerimiz, sürdürülebilirlik el kitabımızda detaylı olarak 

belirtilmiştir. Tüm çalışanlarımızın bu politikaları anlaması ve uygulaması için düzenli eğitimler ve bilgilendirme 

dokümanları sunuyoruz.

Çevresel, sosyal ve ekonomik riskleri belirlemek için düzenli risk analizleri yapıyoruz. Bu analizler doğrultusunda, 

riskleri en aza indirecek önlemler alıyor ve acil durum planları geliştiriyoruz. Enerji ve su tüketimini azaltmak, atık 

miktarını minimize etmek ve karbon ayak izini düşürmek gibi somut hedefler belirliyoruz. 

Sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak gözden geçiriyor, iyileştirme fırsatlarını değerlendiriyoruz. 

Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin geri bildirimlerini dikkate alarak, süreçlerimizi sürekli olarak geliştiriyoruz. 

Enerji ve su tasarrufu sağlayan teknolojiler kullanıyor, atık yönetimi ve geri dönüşüm programları ile çevresel 

etkimizi en aza indiriyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelerek karbon ayak izimizi azaltmayı hedefliyoruz.

Yerel kültürü ve mirası koruyor, yerel üreticilerle iş birliği yaparak bölge ekonomisine katkıda bulunuyoruz. Yerel 
istihdamı destekleyerek topluma sosyal ve ekonomik fayda sağlıyoruz. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekliyor, 
kapsayıcı bir çalışma ortamı sunuyoruz. Çalışanlarımızın haklarını koruyor, adil ücret politikaları ve iyi çalışma 
koşulları sağlıyoruz.
Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı, Küresel Sürdürülebilir Turizm Kriterleri (GSTC) ile uyumlu şekilde yürütüyoruz. 
Performansımızı düzenli olarak ölçümlüyor ve şeffaf bir şekilde paylaşıyoruz. North West Hotel olarak, 
sürdürülebilir yönetim sistemimizle hem çevreyi koruyor hem de misafirlerimize ve çalışanlarımıza değer katıyoruz. 
Bu yaklaşımımızla, turizmin olumlu etkilerini artırmayı ve gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmayı 
hedefliyoruz.



POLİTİKALAR:SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI
Otelimiz, sürdürülebilirlik anlayışını çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, insan hakları, sağlık ve güvenlik gibi konuları ele alan ve sürekli 
iyileştirmeyi hedefleyen bir yaklaşım ile benimsemiştir. Bu politika doğrultusunda, tüm faaliyetlerimizi daha sürdürülebilir bir dünya için 
şekillendirmekteyiz.
Politikamızın Temel İlkeleri:
Çevresel Sorumluluk:

Çevrenin korunması, kirliliğin önlenmesi ve iyileştirilmesi için teknolojik yenilikleri takip ederek, çevre dostu projeler geliştirir ve uygularız.
Atık yönetimi süreçlerimizi sürekli gözden geçirerek, atıkları ayrıştırır ve geri dönüşüm faaliyetlerini teşvik ederiz.
Enerji kaynaklarının verimli kullanımını sağlamak için düzenli kontroller ve ölçümler yapar, enerji tasarrufu hedeflerimizi sürekli olarak 
iyileştiririz.

İnsan Hakları ve Çalışan Hakları:
İnsan haklarına saygı duyar, dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılığı reddederiz.
Çalışanlarımıza güvenli bir çalışma ortamı sunar, onların öneri ve şikâyetlerini değerlendirebilecekleri iletişim kanalları oluştururuz.
Çalışanlarımızın yetkinliklerini artırmak için düzenli eğitimler düzenler, gelişimlerine destek oluruz.
İş sağlığı ve güvenliğini bir kurumsal kültür haline getirerek, sıfır kaza ilkesiyle çalışırız.

Toplumsal ve Kültürel Katkı:
Tarihi, kültürel ve geleneksel mirasımızın korunmasına, tanıtılmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunuruz.
Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekler, özel korumalı ve savunmasız grupların haklarını gözetiriz.

Misafir Memnuniyeti:
Misafirlerimizin geri bildirimlerini dikkatle değerlendirir, bu doğrultuda süreçlerimizi iyileştiririz.
Onlara ev konforunda hizmet sunarak, unutulmaz bir konaklama deneyimi yaşatmayı hedefleriz.

Tedarik Zinciri ve İş Birliği:
Ürün ve hizmet tedarikinde kaliteyi önceliklendirir, tedarikçilerimizi çevre dostu ve etik standartlara uygun şekilde seçeriz.
Tedarikçi seçiminde adil, tarafsız ve şeffaf bir yaklaşım benimseriz.

Sürdürülebilirlik Performansı:
Faaliyetlerimizi düzenli olarak gözden geçirir, sürdürülebilirlik performansımızı ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde sürekli 
iyileştiririz.
Riskleri ve fırsatları değerlendirerek belirlediğimiz amaç ve hedeflerimizi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm 
paydaşlarımızla paylaşırız.

Sürdürülebilirlik politikamız, çevreye, topluma ve ekonomiye duyduğumuz saygının bir ifadesidir. Gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma 
sorumluluğumuzu yerine getirmek için kararlılıkla çalışıyor, tüm paydaşlarımızı bu sürece ortak olmaya davet ediyoruz.



POLİTİKALAR:ÇEVREYİ KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI
Çevreyi Koruma ve Atık Yönetimi Politikamız, çevrenin korunması, çevresel etkilerin azaltılması, kirliliğin önlenmesi ve sürdürülebilir 
turizm ilkelerinin benimsenmesini amaçlamaktadır.
Bu doğrultuda:
Yasal Uyumluluk ve Çevresel Etkilerin Azaltılması:
Tüm çevreyle ilgili yasal düzenlemelere tam uyum sağlanmakta ve işletmemizin çevresel etkilerini azaltmak için sürekli iyileştirme 
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.
Atık Yönetimi:
Atıklarımızı kaynağında, türüne ve tehlike sınıfına göre ayırarak etkin bir şekilde yönetmeye özen göstermekteyiz. Tüm atıklar yasal 
süreler içinde uygun alanlarda depolanır ve lisanslı firmalar aracılığıyla bertaraf edilir.
Tehlikeli Maddelerin Kullanımı:
Kimyasalların ve tehlikeli maddelerin yalnızca ihtiyaç durumunda ve minimum seviyede kullanılmasının hem çevresel etkileri hem de 
atık miktarını azalttığının bilincindeyiz.
Geri Dönüşüm ve Çevre Dostu Malzemeler:
Satın alma süreçlerimizde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi taşıyan malzemelere öncelik vererek, doğaya olan katkımızı 
artırmaya çalışırız. Yeniden kullanılabilir ürünlerin tercih edilmesi ve fırsatların yaratılması konularına önem veririz.
Tek Kullanımlık Malzemelerin Azaltılması:
Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı ve ambalaj gibi tek kullanımlık malzemelerin sadece gerektiği kadar kullanılmasını sağlayarak, doğaya 
bırakılan atık miktarını en aza indirmek için çalışırız.
Doğal Kaynakların Korunması:
Su, enerji ve diğer doğal kaynakların verimli kullanımı önceliğimizdir. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz ve 
tedarikçilerimiz ile paylaşarak, bilinçlendirme çalışmaları yürütürüz.
Performans Ölçümü ve Sürekli Gelişim:
Çevre yönetimi performansımız düzenli olarak ölçülmekte, hedeflerle izlenmekte ve performansın geliştirilmesi için gerekli aksiyonlar 
alınmaktadır.
Eğitim ve Farkındalık:
Çalışanlarımızın çevre bilincini artırmak ve duyarlılık kazandırmak amacıyla düzenli eğitimler ve farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilir.
Hedefimiz, sürdürülebilir turizm ilkeleri çerçevesinde çevreyi koruyarak, doğal kaynakların ve ekosistemlerin gelecek nesillere 
aktarılmasını sağlamaktır.



P O L İ T İ K A L A R : E N E R J İ V E R İ M L İ L İ Ğ İ P O L İ T İ K A S I
Otelimiz, sürdürülebilir turizmi desteklemek ve dünyamızı olası tehlikelerden korumak adına enerji verimliliğini temel bir 
ilke olarak benimsemektedir. Enerjimizi verimli kullanarak, enerji tüketimimizi en aza indirmeyi ve çevresel 
sorumluluklarımızı yerine getirmeyi hedefliyoruz.
Politikamızın Temel İlkeleri:
Doğaya ve Yasalara Uyum:

Ulusal ve uluslararası enerji yönetim standartlarını, yasa ve düzenlemeleri takip ederiz.
Enerji kullanımını azaltma ve enerji performansımızı sürekli iyileştirme hedefiyle gönüllü çalışmalar yürütür ve 
sonuçları düzenli olarak izleriz.

Eğitim ve Farkındalık:
Çalışanlarımızı enerji verimliliği konusunda bilinçlendirmek için eğitim programları düzenleriz.
Misafirlerimiz, ziyaretçilerimiz ve iş ortaklarımızla iş birliği yaparak enerji yönetimi konusunda toplumsal farkındalık 
oluşturmayı amaçlarız.

Enerji Yönetim Sistemi:
Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante eder, tüm departmanlarımızda uygulamaya geçirir ve gerektiğinde 
güncelleyerek sürekli iyileştiririz.

Enerji Verimli Teknolojilerin Kullanımı:
Enerji verimliliği sağlayan ürün, ekipman ve teknolojileri araştırır, satın alır ve otel operasyonlarında kullanırız.

Hedef Belirleme ve İzleme:
Enerji tüketimini azaltmaya yönelik hedefler belirler ve bu hedeflere ulaşma performansımızı düzenli olarak izleriz.

Paydaş İş Birliği:
Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar oluşturmak için iş birliğine önem veririz.

Acil Durumlara Hazırlık:
Enerji risklerini ve enerji kısıtı gibi olası acil durumları değerlendirir, gerekli önlemleri planlar ve uygularız.

Enerji verimliliği, otelimizin sürdürülebilirlik anlayışının vazgeçilmez bir parçasıdır. Çevresel etkilerimizi en aza indirmek ve 
geleceğe daha yaşanabilir bir dünya bırakmak için misafirlerimiz, çalışanlarımız ve iş ortaklarımızla birlikte hareket etmeyi
taahhüt ediyoruz.



POLİTİKALAR:SÜRDÜRLEBİLİR SATINALMA POLİTİKASI
Otelimiz, sürdürülebilir turizm anlayışı doğrultusunda, satın alma süreçlerinde çevreye duyarlı, sosyal ve ekonomik sorumlulukları 
gözeten bir yaklaşımı benimsemektedir. Tedarik ettiğimiz ürün ve hizmetlerde, çevre dostu ve yerel tedarikçilerle iş birliği yapmayı 
öncelikli hedefimiz olarak belirliyoruz.
Politikamızın Temel İlkeleri:
Tedarikçi Seçim Kriterleri:

Çevre Dostu Uygulamalar: Tedarikçilerimizin kalite güvencesi, çevre ve iş sağlığı güvenliği yönetim sistemleri ve uluslararası 
düzeyde kabul görmüş çevre/sürdürülebilirlik etiketlerine veya sertifikalarına sahip olmalarını önemseriz.
Doğal Kaynak Kullanımı: Üretim ve tedarik süreçlerinde, doğal yaşama ve ekosisteme zarar vermeden, avlanma yasaklarına 
uygun şekilde kaynak kullanımını destekleriz.
Atık Yönetimi: Atıklarını en aza indiren, ambalajlamada tasarruf sağlayan veya dökme ambalajlama alternatifleri sunan 
tedarikçilerle çalışmayı tercih ederiz.

Ürün ve Hizmet Özellikleri:
Çevre dostu, enerji tasarruflu, geri dönüştürülebilir veya geri dönüştürülmüş malzemeler içeren ürünlere öncelik veririz.
Organik, biyolojik, vegan, hayvanlar üzerinde test edilmemiş ve zararlı kimyasal bileşenler içermeyen ürünleri tercih ederiz.
Yöresel, yerel ve etik değerlere önem veren ürün ve hizmet sağlayıcılarını destekleriz.

Yerel Üretim ve Kültürel Değerler:
Yerel üretim yapan, ülkemizin ve bölgemizin mutfağını, geleneklerini ve kültürünü yansıtan tedarikçilere öncelik tanırız.

Çevresel Etkilerin Azaltılması:
Tedarik süreçlerinden doğan çevresel etkileri en aza indirmeyi hedefler, tedarikçilerimizle birlikte verimli ve çevre dostu 
satın alma fırsatları yaratırız.

Paydaşlarla İş Birliği:
Tüm tedarikçilerimize sürdürülebilirlik vizyonumuzu aktarır ve bu anlayışı benimsemelerini teşvik ederiz.

Otelimiz, sürdürülebilir satın alma politikasını tüm departmanlarımızda uygulamayı ve ilgili süreçleri sürekli olarak gözden geçirerek 
iyileştirmeyi taahhüt eder. Tedarikçilerimizle olan iş birliğimizi uzun vadeli, verimli ve sürdürülebilir bir zeminde sürdürmek için 
çalışırız.
Bu politika, otelimizin sürdürülebilirlik hedeflerini destekleyen ve çevresel, sosyal, kültürel değerlere uygun bir tedarik zinciri 
oluşturmayı amaçlar. Misafirlerimize sunduğumuz ürün ve hizmetlerin, sürdürülebilir bir dünya için sorumluluk bilinciyle seçildiğini 
garanti ederiz.



POLİTİKALAR : ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 
• Çocuklar, geleceğimizin teminatı ve insanlık değerlerinin taşıyıcılarıdır. Otelimizde çocuk haklarının korunması, onlara saygı duyulması ve hak ettikleri güvenli ortamların sağlanması en temel 

önceliklerimizden biridir. Çocukların herhangi bir şekilde istismar edilmesini önlemek ve çocuk haklarına uygun bir işletme kültürü oluşturmak için tüm misafirlerimiz, çalışanlarımız ve iş ortaklarımızla 
birlikte hareket ederiz.

• Politikamızın Temel İlkeleri:

• Çocuk Haklarına Saygı ve Koruma:

• Çocukları bir birey olarak tanır, haklarına saygı duyarız.

• Psikolojik, fiziksel, ticari ve her türlü sömürüye karşı çocukları gözetmek ve korumak, birincil sorumluluğumuzdur.

• Çocuk İşçiliğine Sıfır Tolerans:

• Otelimizde çocuk işçi çalıştırılmasına kesinlikle izin verilmez.

• Tüm tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan aynı duyarlılığı göstermelerini bekleriz.

• Güvenli ve Destekleyici Ortamlar Sağlama:

• Çocukların kendilerini özgür, rahat ve güvende hissedebilecekleri fiziksel ve duygusal ortamlar yaratırız.

• Çocukların gelişimine katkıda bulunan, onların düşünce, duygu ve isteklerini özgürce ifade edebileceği alanlar sunarız.

• Çocuk İstismarını Önleme ve Farkındalık:

• Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konularında düzenli eğitimler veririz.

• Çocukların katıldıkları tüm etkinliklerde yetişkin gözetimi sağlarız.

• Farkındalık ve Proje Desteği:

• Çocuk haklarının korunması konusunda toplumsal farkındalık oluşturmak amacıyla eğitimler düzenleriz.

• İlgili sosyal sorumluluk projelerine ve kampanyalara destek veririz.

• Şüpheli Durumlarda Proaktif Yaklaşım:

• Çocuklarla ilgili şüpheli bir duruma tanıklık ettiğimizde, durumu derhal otel yönetimine bildiririz.

• Gerekli durumlarda yasal mercilere başvurarak sorumluluğumuzu yerine getiririz.

• Uygulama ve Sorumluluk:
Bu politika, otelimizde çalışan tüm personel, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız için bağlayıcıdır. Politikanın uygulanması, düzenli olarak denetlenir ve iyileştirilir. Çocuk haklarına olan bağlılığımız, 
sürdürülebilir turizm anlayışımızın ayrılmaz bir parçasıdır.

• Sonuç:
Çocukların korunması ve desteklenmesi, otelimizin sosyal sorumluluk ilkeleri arasında öncelikli bir yer tutar. Hep birlikte, çocukların hak ettikleri güvenli ve mutlu bir yaşam ortamını sağlamayı taahhüt 
ediyoruz.



P O L İ T İ K A L A R : KADIN HAKLARI VE CİNSİYETLERİ EŞİTLİĞİ POLİTİKASI

Otelimiz, insana saygı ve eşitlik ilkesi doğrultusunda kadın haklarını korumayı ve cinsiyet eşitliğini sağlamayı temel bir değer olarak benimsemektedir. Bu politika, tüm çalışanlarımızın adil, güvenli ve 
eşit bir çalışma ortamına sahip olmasını hedefler.

Politikamızın Temel İlkeleri:

Cinsiyet Eşitliğine Bağlılık:

• İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem verir ve bu ilkeyi her düzeyde uygularız.

Sağlık, Güvenlik ve Refah:

• Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahını sağlarız.

Kadınların İş Gücüne Katılımı:

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız.

Eşit İşe Eşit Ücret:

• «Eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket eder, cinsiyet ayrımı yapmadan adil ücretlendirme sağlarız.

Adil Görev Dağılımı:

• Eşitlik ilkesi doğrultusunda görev dağılımını adil bir şekilde yaparız.

Kariyer ve Eğitim Fırsatları:

• Kadınların kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanması için gerekli ortamları oluştururuz.

• Eğitim politikalarımızda kadınların katılımını destekler, farkındalığı artırmayı amaçlarız.

İş ve Aile Yaşam Dengesi:

• Çalışanlarımızın iş-aile yaşam dengesini koruyabilmeleri için uygun çalışma ortamları ve uygulamalar geliştiririz.

Kadınların Yönetimdeki Rolü:

• Kadınların yönetim pozisyonlarında yer almasını destekler ve eşit fırsatlar sunarız.

Taciz ve Ayrımcılığa Karşı Sıfır Tolerans:

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, zorlama veya iftiraya maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Bu tür durumları önlemek için etkin tedbirler alırız.

Kadınların Değerinin Tanınması:

• Kadınların dünyaya ve kurumumuza kattığı değerin daima farkında olur ve onların varlıklarını her zaman destekleriz.

Kadın haklarının korunması ve cinsiyet eşitliğinin sağlanması, otelimizin sürdürülebilirlik ilkelerinin ayrılmaz bir parçasıdır. Çalışanlarımızın, misafirlerimizin ve tüm paydaşlarımızın bu politikaya uyum 
göstermesini bekleriz.

Otelimiz, kadın haklarına saygıyı ve cinsiyet eşitliğini sağlama taahhüdünü her düzeyde yerine getirmeye devam edecektir.



Sürdürülebilir çalışmalar kapsamında ulusal mevzuat hükümlerinin tümüne uymayı 
taahhüt eder.
Yasal gerekliliklerin güncel takibi aylık olarak online takip edilmektedir.
Yasal gereksinimlerin dışında çeşitli sorumluluklar dahilinde Zonguldak’ta faaliyet 
gösteren sivil toplum kuruluşları ile iş birlikleri yapılmaktadır.
Bu kapsamda; Türkiye Taşkömürü Kurumu ile çevresel projeler, Maden Mühendisleri 
Odası Zonguldak Şubesi, Zonguldak Sanayi ve Ticaret Odası, TEMA Vakfı Zonguldak 
Temsilciliği, Kilimli ve Kozlu Çevre Gönüllüleri Dernekleri, Zonguldak Kültür ve Eğitim 
Vakfı ve benzeri yerel kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütmeyi hedeflemekteyiz.

NORTH WEST HOTEL YASAL UYUM PROGRAMI



Paydaşlar iletişim süreçlerinde açıklık, şeffaflık ve dürüstlük ilkelerine önem vermektedir. Tüm 
paydaşlar ile düzenli çift yönlü bir iletişim gözeten, farklı iletişim kanalları aracılığı ile toplantı, görüş, 
önerileri titizlikle ele alırken,   stratejik önceliklerin belirlenmesi ve politikaların oluşturulması gibi 
konularda yol gösterici bir girdi olarak değerlendirir ve iş birliği içerisinde çalışılır. 

Tüm süreçleri sürdürülebilirlik ekibi tarafından belirli periyotlarda yapılan toplantılar ve sürekli 
iyileştirme çalışmaları kapsamında veri analizi yapılarak raporlama hedefindeyiz.

Otelimiz aynı zamanda politika ve sürdürülebilirlik ile ilgili yaptıklarını, eylem ve işlemlerini de 
çalışanları ve müşterileri ile açık ve şeffaf şeklide paylaşmaktadır. Bunu yapmak için otelimizin web 
sitesi kullanılmaktadır. Web sitemizde sürdürülebilirlik performansı hakkında raporlar 
yayımlanmaktadır. 

NORTH WEST HOTEL YASAL UYUM PROGRAMI



ÇALIŞANLARIMIZ

Birebir görüşmeler ve grup toplantıları, 
eğitim ve performans değerlendirme ve
kariyer geliştirme toplantıları, ve anketler,

TEDARİKÇİLERİMİZ 

Satın alma sözleşmeleri, 
Tedarikçi denetimleri, 
Performans Değerlendirme 
Sistemi, Toplantılar, Görüşmeler
Acentelar;   Görüşmeler , 
Toplantılar ,Web Sitesi 

.

TOPLUMSAL 
PAYDAŞLAR

(Yerel Topluluklar, STK’lar(ZOKEV 
vb…) , Medya
Toplantılar , Görüşmeler, Web 
sitesi, Grup çalışması hedefleri.

MİSAFİRLERİMİZ

Misafir Memnuniyet Anketleri, 
İstek/Talep Formları, İletişim 

Formları, Sosyal Medya 

Yorumları.

PAYDAŞLAR İLE İLETİŞİM 
North West Hotel olarak sürdürülebilirlik çalışmalarımızı paydaşlarımızla paylaşarak geliştirip iyileştirmeyi hedefliyor ve paydaşlarımızın katılımlarını sağlayarak 
sürdürülebilir kalkınmayı sağlamak için çalışmalarımızı yürütüyoruz. Sürdürülebilirlik uygulamalarımız misafir ve personellere iç ve dış iletişim ile paylaşılmaktadır.

KAMU KURULUŞLARI
Kamu Kuruluşları: Toplantılar, bilgi
talepleri (gerektiğinde), faaliyet
raporu Sektörel Gruplar:  
Toplantılar, Seminerler | 
Üniversiteler ve Akademisyenler: 
Stajyer Programı, konferans-
toplantı katılımı, burslar

RAKİPLER 

Sektörel
Paylaşımlar, 
görüşmeler, 
toplantılar



爱
你
如
同
爱
生
命Ç A L I Ş A N

H A K L A R I
VE ÇALIŞAN
K A T I L I M I

I love you more than I've ever 

loved any woman. And I've 

waited longer for you than I've 

waited for any woman.

清新自然

Turizm paydaşlarımızın ve çalışanlarımızın haklarını gözetmek, ayrımcılık yapmamak, adil 
çalışma/terfi koşulları, insancıl yaşama, eğitim ve barınma ihtiyacı sağlanmaktadır. 
Çalışan personelin din, mezhep, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi görüş, felsefi inançlar ve benzeri 
nedenlerle çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
Otellerimiz bünyesinde çocuk işçi çalıştırılmamaktadır. Çocuk işçi çalıştıran firmalarla işbirliği 
yapılmamaktadır.
Otelimiz, uluslar arası çalışma standartları ve yönetmelikleri hakkında farkındalık ve uyum 
gösterir. Ücret seviyeleri, asgari ücrete ilişkin ulusal normlara göre düzenli olarak izlenmektedir.
Yerel Halkın İstihdamını önemsiyor ve çalışanlarımızı yerel halktan seçiyoruz. Yerel çalışan 
istihdam oranımız % 100  ve yerel yönetici istihdam oranımız % 100’dir.
2025 Eğitim planı mevcuttur.

Çalışan Katılımının Sağladığı Faydalar:
Çalışanların sürdürülebilirlik konusunda farkındalığı artar.
Çalışanların iş yerine bağlılığı ve motivasyonu artar.
Yaratıcı fikirler ve yenilikçi çözümler ortaya çıkar.
Sürdürülebilirlik hedeflerine daha hızlı ve etkili bir şekilde ulaşılır.

ISG Faaliyetlerimiz, yasal mevzuatlara tam uyum ile çalışanlarımız, misafirlerimizi kapsayacak 

şekilde sağlık ve güvenlik risklerimizin yönetimini hızlı, çözüm odaklı bir yaklaşımla 

sürdürüyoruz. 



ÇALIŞAN 
HAKLARI

02

Eğitim
Tesisimizde yıllık eğitim planları doğrultusunda 
farklı içerikte iç ve dış kaynaklı eğitimler 
verilmektedir. Bu eğitimler ile personelimizin 
yetkinliği ve bilgi düzeyinin artırılması 
amaçlanmaktadır.

Personel Yemekhanesi
Çalışanlarımız için personel yemekhanesinde 14 
günlük menüler dâhilinde hazırlanarak , yemek, 
salata çeşitleri ve tatlı / meyve sunulmaktadır.

Çamaşır Makinesi  Kullanımı
Tüm çalışanlarımız için iş üniformaları ve iş ile ilgili 
giyilen her türlü giysi ücretsiz olarak temizlenmekte 
ve steril olarak teslim edilmektedir.

Çalışan Öneri ve Görüşleri
Çalışanlarımızın öneri ve görüşlerini değerlendirmek 
amacıyla yılda 1 defa Personel Memnuniyeti Anketi 
yapılmaktadır. Anket sonuçları titizlikle 
değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirmeler 
planlanmaktadır.

North West Hotel 
faaliyetleri ile ilgili olarak 
uluslararası kabul görmüş 
tüm insan haklarına saygı 
göstermeyi taahhüt eder 
ve bu kapsamdaki tüm 
mevzuat ve sözleşmelere 
uyum sağlar. Bu 
doğrultuda tüm misafir ve 
çalışanlarımızı ırk, renk, 
cinsiyet, din, görüş, yaş, 
sosyal ve medeni durum, 
aile kökeni, fiziksel veya 
zihinsel engel ayrımı 
yapılmaksızın eşit olarak 
değerlendiririz.



Otelimizde müşteri deneyimi sürdürülebilir unsurlar da dahil olmak üzere 
sonuçların analizleri ile birlikte Ön büro bölümünde geri bildirim sistemi 
oluşturulmuş ve tüm  bölümlerle  paylaşımı sağlanmıştır.

Eylül 2025 yılında anket hazırlanarak misafirlerin odalarına konulmuştur. 
Misafirlerimizin tesis içi talep, şikayet ve önerileri kayıt altına alınmaktadır. 

Misafirlerin, çevre koruma tedbirleri, çevre hakkında bilgilendirilmesi;
Tesisimizde konaklayan tüm misafirlerimizin odasında havlu ve çarşaf artı 
yer almaktadır. 

Tesis İçerisinde konaklayan misafirlerimize lobide bulunan resepsiyonist, 
web adresi bilgisi, katalog ve broşürler  tesis içi hizmetler, sürdürülebilirlik 
çalışmalarımız, tesis çevresinde tarihi, kutsal mekan , yeme içme hizmetleri, 
ulaşım gibi konularda bilgilendirme yapılmaktadır. 

Tesisimizde ve otelimizin çeşitli noktalarında sürdürülebilirlik konusunda 
bilgilendirme yazılarımız yer almaktadır. 

MÜŞTERİ DENEYİMİ  



Satınalama yapılırken , yerel satınalama,  ambalaj atıklarının miktarının azaltılması için  karbon ayak 

izini azaltmak için çevreye duyarlı  ve verimli satınalma anlayışı ile çalışıyoruz.

Tedarikçilerimizi yakın civardan seçerek tedarikçi firmaların teslimat araçlarının CO2 salınımını 
minimize ederek doğaya salınacak emisyonun azaltılmasını sağlıyoruz. Bu süreçte toplu ürün alımları 
yapmayı tercih ediyoruz. 

Tedarikçilerimizi Eylül 2025  yılı içerisinde belirlediğimiz periyotlarda denetleyerek; çevresel yaklaşım, 
atık yönetimi, su ve atık su politikası hususlarında uygunluğunu kontrol edeceğiz. 

Sürdürülebilir Satınlama Politikası oluşturulmuştur. 

•Tesisimizde zorunlu olmayan durumlar dışında, ithal ürünler yerine yerel olarak yapılmış üretilmiş 
ürünler satın alınır.
•Tedarikçilerimize ve alt yüklenicilerimize kalite ve sürdürülebilirlik politikamız Email yoluyla bildirilir.
•İşletmemize alınan makine cihazların öncelikle A sınıfı ve/veya az enerji tüketen özellikte olan 
alternatifleri araştırılır ve tercih edilir.
•Tedarikçilerimiz için  denetim ve iyileştirme faaliyeti planlanmıştır.
•Onaylı tedarikçi listemiz  hazırlanmıştır. 

SATINALINACAK ÜRÜN TERCİH EDİLİRKEN;

• Geri dönüştürülmüş ürünlerden yapılanlar veya geri dönüştürülebilir olanlar

• Sürdürülebilir şekilde üretilmiş/sürdürülebilir kaynaklardan sağlanmış.

• Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, vs. 

• Daha az ambalajla teslim edilen 
• Enerji ve su tasarrufu sağlayan 
• Çevre açısından sürdürülebilir Kriterlerine uygun olmasına dikkat edilmesi hedeflenmiştir.

SATIN ALMA ANLAYIŞIMIZ   



ENERJİ TASARRUFU

NORTH WEST HOTEL’de Enerji tüketimi türe göre ölçülüp raporlanır.

Tesisimizde öncelikle enerji kullanımı ile ilgili değerler günlük olarak takip edilmekte ve sorunlara 
günlük olarak müdahale edilmektedir. Fazla tüketimin gerçekleştiği bölümler belirlenmekte ve olası 
tasarruf alanları tespit edilmektedir.

Satın aldığımız tüm elektronik ürünlerin enerji tasarruflu olmasını ve tüm çalışanlarımızın enerji 
tasarrufu konusunda eğitim almasını hedeflemekteyiz. Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili 
aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve hedeflenmektedir.  

Otelimizde tüm oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu sağlamak ve tehlikeli atık miktarının 
azaltılmasına yönelik akkor ampuller yerine tasarruflu aydınlatmalar ya da LED aydınlatmalar 
kullanılmaktadır.

Uygulanabilir misafir ortak alanlarında harekete duyarlı sensörlü aydınlatmalar kullanılmaktadır.

Odalarımızda elektronik anahtar kartlar kullanılmaktadır.

Tüm elektrikli cihazların belirli aralıklara bakım ve temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji 
kayıpları minimize edilmektedir.

Tüm çalışanlarımızın enerji tasarrufu konusunda eğitim saatini arttırmayı almasını hedeflemekteyiz.



SU TASARRUFU

Sensörlü armatürler ve çift kademeli rezervuarlarla su tüketiminin 
azaltılması sağlanmaktadır.

Tüm su bataryalarımızda perlatör sistemi kullanılarak su tüketiminin 
azaltılması sağlama hedefimiz vardır.

Elektrik, su ve kimyasal tüketimini azaltmak için misafirlerimizin 
talepleri doğrultusunda nevresim ve havlu değişimi yapılmakta, 
odalarda bilgilendirici broşürler bulunmaktadır.

Peyzaj düzenlememizde, yerel flora veya floraya adapte olmuş bitkiler 
kullanılmakta ve su tüketimini azaltılmaktadır.

Aylık ve kişi başı tüketilen su miktarını takip ederek, Su miktarlarını 
kontrol altında tutmayı hedeflemekteyiz.

SU TÜKETİM  HEDEFİMİZ 

2025 yılı için su tasarruf 
hedefimiz % 1 olarak 
belirlenmiştir.  



SU TASARRUFU UYGULAMLARIMIZ



Tesis geneli temizlik ve ilaçlamada kullanılan kimyasalların eko etiketli 
olmasını hedeflemektedir. 

İlaçlama yaparken mümkün olan alanlarda kimyasal değil de bakterilerin 
kullanıldığı biyolojik mücadele tercih ediyoruz. 

Tesis geneli tüketilen kimyasal miktarının kişi başı tüketimlerini takip ederek 
azatlımı hedeflemekteyiz.

Zararlılar ile mücadelede kimyasal tüketimi azaltılarak doğal tedbirlerden 
(sinek tutucu, yapışkanlı kağıt vb.) daha fazla yararlanmaya çalışıyoruz. 

KİMYASAL KULLANIMI YÖNETİMİ 



ATIK YÖNETİMİ

Sıfır Atık sistemimiz ile atıklarımızı farklı kategorilere ayırıyor ve geri dönüşümü 
teşvik ediyoruz. 

Satınalma politikamız doğrultusunda küçük ambalajlı ürünler yerine ambalaj 
miktarını azaltmak için muadil büyük hacimli ürünler tercih edilmektedir. 

North West Hotel olarak atık ve doğal kaynak kullanımının azaltılmasına yardımcı 
olmak amacıyla tesisimizdeki atıkları kaynağında ayrıştırıp Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı ile birlikte çalışarak Sıfır Atık Projesi’ne katkı sağlamaktayız.

Aylık ve kişi başı tüketilen sarf malzeme miktarını takip etmekte, atık miktarlarını 
kontrol altında tutmayı hedeflemekteyiz.

Bitkisel atık yağlar ve pil atıklarımız uygun depolama yöntemiyle toplanarak lisanslı 
firma tarafından alınmasını sağlama hedefini gerçekleştiriyoruz.



TESİSİMİZDE ATIK YÖNETİMİ

2025 yılı atıkların %1 
azaltılması 

hedeflenmektedir. Geri 
dönüşüm, 

sürdürülebilir 
ambalajlar ve süreç 

iyileştirmeleriyle 
çevresel etkiler 

azaltılması 
hedeflenmektedir.



KÜLTÜREL MİRASIN TANITIMI

Deniz kıyısında yer alan Kilimli, Karadeniz kültürünü de güçlü bir şekilde taşımaktadır. Balıkçılık, ilçenin ekonomik ve kültürel yaşamında önemli 
bir yere sahiptir. Hamsi başta olmak üzere birçok balık türü sofraların vazgeçilmezidir. Kıyı köylerinde balıkçı tekneleri ve küçük limanlar, 
bölgenin doğal ve kültürel zenginliğini yansıtmaktadır.
Kilimli’de halk kültürü de Karadeniz’in tipik özelliklerini taşır. Horon, kemençe ve tulum eşliğinde icra edilen oyunlar, düğünlerde ve özel 
günlerde yaşatılmaktadır. Türküler, özellikle maden işçileri için yakılan ağıtlar, ilçenin manevi mirası arasında önemli bir yer tutar.
Mimari açıdan ise ilçedeki eski işçi mahalleleri, kömür ocaklarının çevresinde gelişmiş olup endüstriyel kültür mirasının bir parçası olarak 
değerlendirilmektedir. Baraka tipi evler ve madenci lojmanları, ilçenin geçmişine tanıklık eden yapılardır.
Yöresel mutfak da Kilimli’nin kültürel mirasının önemli bir bölümünü oluşturur. Mısır ekmeği, karalahana yemekleri, hamsi tava ve hamsili pilav 
gibi yöresel lezzetler, halkın günlük yaşamında ve özel günlerde sofralarda yer bulmaktadır.
Kilimli’de düzenlenen kültürel etkinlikler de ilçenin kimliğini yansıtmaktadır. Özellikle madencilerin anısına yapılan törenler, halk arasında bir 
gelenek haline gelmiştir. Ayrıca belediye ve sivil toplum kuruluşlarının öncülüğünde gerçekleştirilen halk oyunları gösterileri, konserler ve deniz 
şenlikleri de kültürel hayatın önemli unsurlarındandır.
Tüm bu özellikler göz önüne alındığında Kilimli, hem Karadeniz’in geleneksel kültürünü hem de kömür madenciliğiyle şekillenmiş endüstriyel 
kültürünü bir arada yaşatan özgün bir ilçedir. Bu yönüyle Kilimli, Zonguldak’ın ve Türkiye’nin kültürel mozaiğinde özel bir yere sahiptir.



KÜLTÜREL MİRASIN TANITIMI

North West Hotel olarak Kilimli’nin kültürel yapısı, hem geleneksel Karadeniz 
yaşamını hem de kömür madenciliğiyle oluşan endüstriyel mirası yansıtır. Günlük 
yaşamda kullanılan basit objeler bile bu kültürün izlerini taşır.
Şekerlik, yöredeki misafirperverliğin simgesidir. Bayramlarda ve özel günlerde 
misafire ikram edilen şeker ve lokum, dayanışma ve sıcak komşuluk ilişkilerinin 
bir parçasıdır.
Seramik işlemeli kutular, Anadolu’nun köklü sanat geleneğini temsil eder. Halk, 
zorlu maden yaşamına rağmen estetik ve süsleme sanatına değer vermiş, bu da 
kültürel bir denge oluşturmuştur.
Oda kokuları modern yaşamın parçası olsa da, geçmişte soba kokusu, fırından 
çıkan mısır ekmeği ve bahar çiçekleri evlerin doğal kokusu olmuştur. Bu, temizlik 
ve ferahlık anlayışının sürekliliğini gösterir.
Mermer yüzeyler ise Kilimli’nin maden kültürünü simgeler. Yer altı zenginlikleri ve 
modern mimari, ilçenin kimliğinde iç içe geçmiştir.
Kısacası, Kilimli’nin kültürü misafirperverlik, estetik miras ve modernleşme ile 
geleneksel yaşamın birleşiminden oluşur. Bu yönüyle Kilimli, Zonguldak’ın 
kültürel mozaiğinde özgün bir yere sahiptir. Tesisimizde kültürel miras 
tanıtımında ileriye dönük hedefler belirlenmiştir.



TESİSİMİZE YAKIN TARİHİ VE KUTSAL YERLER ; 
North West Hotel web sitesinde linki olan «Visit Zonguldak» portalından tüm ulaşım bilgisi, tarihi, kültürel, doğa 
yürüyüşleri  rotaları gösterilmektedir. Misafirlerimiz web sitemizden linkine ulaşarak bilgi alıp program yapabilirler.

TARİHİ YERLER 
Gökgöl Mağarası 
İnağzı Mağarası

Türkali Köyü
Kilimli Limanı

Zonguldak Feneri 
Filyos Antik Kent

Kızılelma Cumayana
Mağara

MÜZELER

Kömür Ocakları Tarihi 
Kalıntıları

Maden Müzesi 
Kdz.Ereğli Müzesi

https://www.visitzonguldak.com/

Zonguldak Turizm 
ve Tanıtım Portalı



ÇEVRE D O S T U  K ON A K LA M A REHBERİ

Siz de Doğayı Koruyun!

Sevgili Misafirimiz,

Otelimiz olarak sürdürülebilir ve çevre dostu bir

konaklama deneyimi sunmayı hedefliyoruz.

Doğayı koruma çabalarımıza siz de katkıda 

bulunabilirsiniz! Lütfen aşağıdaki uygulamalara

dikkat ederek çevresel etkinizi en aza indirin.



Gereksizsu israfını önleyin: Dişlerinizi fırçalarken veya tıraş olurken 

suyu kapatın. Kısa süreli duş alarak su kullanımınızı azaltabilirsiniz.

Havlu ve çarşaf kullanımınızı yönetin: Günlük değiştirme yerine tekrar 

kullanmayı tercih ederek su ve enerji tasarrufuna destek olabilirsiniz.

Elektrikkullanımınızı kontrol edin: Odadan çıkarken ışıkları, 

televizyonu, klimaları ve elektrikli cihazları kapatın.

Klimakullanımında dikkatli olun: Kapı ve pencereleri kapalı tutarak 

enerji tasarrufu sağlayabilirsiniz.

SU VE ENERJİ TASARRUFU



Atıklarınızı ayrıştırın: Otelimizde geri dönüşüm 

kutularını kullanarak plastik, cam, kağıt ve 

organik atıkları ayrıştırabilirsiniz.

Tek kullanımlık plastiklerden kaçının: Plastik 

poşetler yerine bez çantalar, plastik şişeler 

yerine tekrar doldurulabilir su şişeleri kullanın. 

Gıda israfını önleyin: Açık büfede ihtiyacınız 

kadar yiyecek alın, fazla yemek israfını 

önleyerek sürdürülebilir bir tati l deneyimi 

yaşayın.

ATIK YÖNETİMİ VE GERİ DÖNÜŞÜM



DOČAYA VE YABAN HAYATINA SAYGI

Yerel ekosistemi koruyun: Çiçekler i  
koparmay ın , doğal a lan lara zarar
vermey in .  

Yaban hayatına saygı gösterin:
Hayvanlar ı  bes lemey in , doğal
or tamlar ında rahats ız  e tmey in .

Yasadışı ürünlerden kaçının: IUCN ve 
CITES tarafından tehdit altında olduğu belirtilen yaban hayatı 
türlerinden türetilen hediyelik eşyaları ve ürünleri satın almayın. 
Doğa yürüyüşleri sırasında dikkatli
olun: Çöp bırakmayın, doğada iz
bırakmadan keyif alın.



Toksik güneş kremleri ve haşere ilaçları gibi çevreye 

zarar verebilecek maddeler yerine doğa dostu ürünleri 

tercih edin.

Deterjan ve temizlik ürünlerinde doğa 

dostu alternatifleri destekleyin:

Odalarınız temizlenirkenkullanılan

kimyasalların çevreye zarar için doğal içerikli ürünler

kullanılmasını talepedebilirsiniz.

ZARARLIKİMYASALLARINKULLANIMINI
AZALTIN



SÜRDÜRÜLEBİLİRULAŞIMITERCİHEDİN

Bisiklet kiralama veya toplu taşıma kullanımı: Çevreyi kirleten özel 

araçlar yerine bisiklet, yürüyüş veya toplu taşıma seçeneklerini 

tercih edin.

Karbon ayak izinizi azaltın: Gereksiz uçuşlardan kaçının, mümkünse 

tren veya otobüs gibi çevre dostu alternatifleri değerlendirin.

Toplu taşıma bilgisini web sitemizden ve resepsiyondan 

öğrenebilirsiniz.



.KÜLTÜRELVEDOĞALMİRASIKORUMA

Kültürel Yerlerin Ziyareti: Kültürel Yerlerin Ziyareti

Sırasında Dikkat Edilecek Hususlar Rehberi mutlaka

okuyun.

YerelEkosistemiKoruma:Yerel bitki örtüsüne zarar 

vermemek için çiçekleri koparmayın, doğal yaşam 

alanlarına dokunmayın.

YabanHayatına Saygı:Otel çevresindeki yaban

hayvanlarını beslemeyin ve doğal ortamlarını rahatsız 

etmeyin.

YasadışıÜrünlerden Kaçının: IUCN ve CITES tarafından

tehdit altında olduğu belirtilen yaban hayatı türlerinden 

türetilen hediyelik eşyaları satın almayın.



OTELİMİZİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI

Otelimizde çevreye duyarlı birçok uygulama hedefi bulunmaktadır:

Suyu Verimli Kullanma sistemleri: Suyun daha verimli kullanılması için su 

tasarruflu sistemler ve uygulamalar sağlamayı hedefliyoruz.

Yerel gıdalar: Restoranımızda yerel üreticilerden temin edilen gıdalar 

sunulmaktadır.

Sizde bu adımlara uyarak doğaya katkıda 

bulunabilirsiniz!

Destekleriniz için teşekkür ederiz ve sizekeyifli,

sürdürülebilir bir konaklama dileriz.

Daha fazla bilgi almak için resepsiyonla iletişime 

geçebilirsiniz.



UYULMASI GEREKEN KURALLAR 



Biyoçeşitlilik Eylem Planı / Biodiversity Action Plan 



ea

Literatürde saptanmış olan 591 bitki türünden 427 adedi arazide
bulunmuştur.. Literatürde 14 adet Endemik tür bulunduğu
bilinmektedir. Arazi çalışmalarında tespit edilen 427 bitki türü 77 familya
aittir ve en çok türe sahip olan familya Asteraceae familyası olup 32 türle
temsil edilmiştir. .
Zonguldak ilinin denize bakan kısımlarında ve vadiler boyunca 50-500 m
yükseklikler arasında Akdeniz İklimi etkisi ile yalancı maki elemanları
yoğunlukla gözlenmektedir
Yalancı maki topluluklarının başlıca türleri Laurus nobilis (defne), Arbutus
andrachne, Arbutus unedo, Quercus ilex (pırnal meşe), Spartium
junceum (katır tırnağı), Phillyrea latifolia (akça kesme), Juniperus
communis (ardıç), Ligustrum vulgare, Mrythus communis (mersin), otsu çok
yıllık türlerden Cistus creticus, Cistus salviifolius, Teucrium chamaedrys'tir.
Yine denize bakan veya akdeniz ikliminin giriş yaptığı vadilerde Pistacia
terebinthus (menengiç) ve Rhus coriaria (sumak) beraberce yer almaktadır.

Zonguldak ilinde Flora listesinde 15 adet endemik tür bulunmaktadır.

ZONGULDAK'IN BİYOÇEŞİTLİLİĞİ



ea

OrmanVejetasyonu

Zonguldak ilinde ormanlar 500m den başlayarak 1300-1600 m ye kadar devam etmektedir.
Ormanlık bölgelerde birinci derecede örtüşe sahip ağaç türü Fagus orientalis (kayın), ikinci derece Carpinus
betulus (gürgen), üçüncü derece ise Castanea sativa (kestane) ve Ostrya carpinifolia (kayacık) 'dır.
Geniş yapraklı orman ağaçlarından Fagus orientalis (doğu kayını), Pinus sylvestris (sarıçam) başta olmak üzere, Abies
nordmanniana subsp. equi-trojani (kazdağı göknarı), Gümeli beldesinde 1000m den yüksek yerlerde Taxus baccata (adi
porsuk) ve Pinus nigra (karaçam) ile karışık ormanlar oluşturmaktadır. Özellikle Gümeli Beldesinde 1200-1400 m' ler
arasında yaşlı Fagus orientalis (kayın) ve Taxus baccata (adi porsuk) ağaçlarından oluşan topluluk bulunmaktadır.
Ormanın ikinci katı olan orman ağaçları altındaki çalılıklar içerisinde en önemlisi Rhododendron ponticum (orman 
gülü)'dür.
Rhododendron ponticum - Fagus orientalis ormanı, (Kumar-Kayın)

MEMELİLER
Literatür ve Arazi çalışmaları sonucu Zonguldak ilinde 41 Memeli türü tespit edilmiştir
Zonguldak ilinin büyük memelilerinin tespit edilmesi çalışmaları kapsamında 5 takım altındaki 8 familyaya bağlı 16 büyük
memeli türü tespit edilmiştir. Tespit edilen türlerden su samuru (Lutra lutra) IUCN kriterlerine göre tehlikeye yakın (NT)
kateregoride sınıflandırılmıştır. Geri kalan tüm türler düşük riskli (LC) kategoridedir.

Büyük memeli türlerden Kurt (Canis lupus) ,Kızılgeyik (Cervus elaphus) ve Karaca(Capreolus capreolus), Bozayı(Ursus
arctos) İzleme çalışmaları yürütülen türlerdendir.
Endemik tür mevcut değildir.



ZONGULDAK-GÖLDAĞI TABİAT PARKI

Bitki örtüsü: Ormanın hâkim elemanlarını geniş yapraklı ağaçlar oluşturur. Bunlar arasında, kayın (Fagus orientalis), gürgen (Carpinus betulus) ve
meşe türleri (Quercus sp) öncelikle sayılabilir. Alt tabakada ise yaban gülü, böğürtlen ve eğrelti, ısırgan, mürver türleri ve muhtelif çayır otları yer
almaktadır.
Fauna: Sahada ormana bağlı kuşlar yanında yer yer göçmen kuşlar da görülür. Saha civarında ayı, tavşan, kirpi, yaban domuzu, sansar gelincik,
karaca gibi memeli hayvanlara rastlanabilmektedir.
Tesis Bilgileri: Sahada Kır kahvesi, WC, Çeşme, çocuk oyun grubu ve piknik üniteleri mevcuttur.
Gelişme Planı Koruma ve Ziyaretçi Kullanım Hükümleri: Gelişme Planı yapım çalışmaları tamamlanmıştır. Peyzaj ve uygulama projeleri yapılarak
sahada bulunan tesislerin yenilenmesi düşünülmektedir.

Koruma Alanları



ZONGULDAK-HARMANKAYA ŞELALELERİ TABİAT PARKI

Tesis Bilgileri. Sahaya orman içerisinden yürüyerek ulaşılmakta olup, yürüyüş yolları, yer yer merdiven ve korkuluklar yer almaktadır.
Biyolojik Çeşitlilik-Ekosistem. Harmankaya Şelaleleri Tabiat Anıtın'da üç farklı ana ekosistem tipi oluşturmuştur. Burada ekosistem yapısı sucul ve
karasal tiplerden meydana gelmektedir. Sucul ekosistemleri; Akarsu Ekosistemi temsil etmektedir. Karasal Ekosistemler ise; Orman Ekosistemi,
Maki Ekosistemi ve Kayalık Alan Ekosistemiolmak üzere 3 grupta temsil edilmektedir. Harmankaya Şelaleleri Tabiat Anıtı ekosistem alansal
büyükleri açısından incelendiğinde; yaklaşık olarak 144,35 ha alanın orman ekosistemi, 13,65 ha alan ise sucul ekosistemi ve orman ekosisteminin
2,96 ha alanın ise makiliktir
Flora: Kızılçam, karaçam, göknar, ardıç, şimşir, çınar, incir, meşe, kayın,orman gülü,ıhlamur,kavak, söğüt, kestane, kuşburnu, üvez, dişbudak,
böğürtlen, sandal vs. bitki türleri bulunmaktadır.
Fauna: Kurbağa, kertenkele, yılan, gümüş balığı, sazan, kapklumbağa, çeşitli kuşlar, kirpi, tavşan, çakal, tilki, yaban domuzu, sansar, boz ayı,
karaca, kurt, sincap gibi hayvan türleri bulunmaktadır.
.

Koruma Alanları



Filyos ırmağının denize döküldüğü alanda deniz 
kenarında yer almaktadır. Alanın kuzeyinde Karadeniz, 
doğusunda Filyos ırmağı, batısında Filyos kalesi ve 
güneyinde Sefercik köyü bulunmaktadır. Alanda sulak 
alanlar, sazlıklar, kumsal, çalılıklar ve akarsu 
bulunmaktadır. Bu zengin habitat çeşitliliği ile zengin 
bir kuş çeşitliliğine sahiptir. Özellikle kıyı kuşları ve pek 
çok ötücü kuşun göç dönemlerinde yoğun olarak 
kullandığı bir alandır. Biyolog ve Ornitolog Dr. Mustafa 
Sözen ve ildeki diğer kuş gözlemcileri tarafından 2005 
yılından beri gerçekleştirilen kuş gözlemlerine göre 
ilden kaydedilen 312 kuş türünden 280 kadarı bu 
alanda gözlenebilmektedir. Paçalı şahin, Kara ördek ve 
Çöl ötleğeninin Türkiye’de ilk kez fotoğraflandığı alan 
burasıdır. Alan hem Zonguldak’taki, hem de tüm Batı 
Karadeniz Bölgesindeki en zengin kuş çeşitliliğine sahip 
alandır.

KUŞ GÖZLEMİ



Eko-Turizm

1 Yürüyüş ve Bisiklet Yolları

Doğal yaşamı keşfetmek için pek çok

alan 

alan 

ve

ve

bisiklet yolu mevcuttur.

2 Rehberli Doğa Yürüyüşleri

Uzman rehberler eşliğinde eşsiz doğal 

güzellikleri keşfetme fırsatı sunar.



-Çevreyi temiz tutunuz, çöpleriniz için çöp kutulularını kullanınız.

-Ağaç ve bitkilere zarar vermemeye özen gösteriniz.

-Canlılara ve doğal ortamlara zara veren aktivitelere katılmamaya

azami özen gösteriniz

-Doğal alan ziyaretleri sırasında gürültü yapmayınız ve yüksek sesle

müzik dinlemeyiniz.

- Doğal alanlarda kesinlikle ateş yakmayınız .

- Sigara İçilmesi Kesinlikle yasaktır.

Doğal Alanlar  İçin Önemli Hatırlatmalar 



Yaban Hayatı Türleri ile ilgili Önemli Hatırlatmalar

Tehdit altındaki yaban hayatı türlerinden türetilen yasadışı ürünler / hediyelik

eşyalar satın almaktan kaçınınız.

Yaban hayatı türleri ile doğrudan etkileşime geçmeyiniz, bu türleri

beslemeyiniz.



ZONGULDAK AVLAK HARİTASI 2025-2026



TEŞEKKÜRLER

Adres: Merkez, Deniz Cd. NO:14, 67500 Kilimli/Zonguldak

Telefon(0372) 270 02 70
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